JURISDICCION ORDINARIA CIVIL ESPECIALIZADA EN RESTITUCION DE TIERRAS SIGCMA
DISTRITO JUDICIAL DE CALI

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE MOCOA

Auto nim. 326

Mocoa, cinco (5) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

Referencia: Admision Accion de Tutela

Accionante: Luis Eduardo Daza Gonzalez

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, Universidad libre

Vinculados: Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, aspirantes al
proceso de seleccion num. 2509 Aerocivil Primera fase

Radicado:  860013121001-2024-00083-00

El sefior Luis Eduardo Daza Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania ndam.
1.091.667.188 de Ocafa (Norte de Santander), instaurd accién de tutela en contra de
la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y la Universidad Libre-, para que se le
protejan los derechos fundamentales al debido proceso y acceso a cargos publicos
que considera violados por las dos Entidades antes referenciadas en desarrollo del
"proceso de seleccion num. 2509- AEROCIVIL PRIMERA FASE, OPEC 209735,
denominacion: Especialista aeronautico Il grado. 29'.

Analizado el escrito presentado, encuentra el Despacho que la solicitud redne las
exigencias contempladas en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, en aplicacién
de lo dispuesto por el articulo 37 del mencionado Decreto y las reglas de reparto de
tutelas, contenidas en el Decreto 333 de 2021 que modifico el Decreto 1069 de 2005,
Unico Reglamentario del Sector de Justicia y del Derecho, razén por la cual habra de
admitirse y darle el tramite pertinente.

Ahora bien, en atencidon a que dentro de la narrativa tutelar como de las pretensiones
se tiene que el proceso de seleccion es con el objeto de optar un cargo para ingreso
a la Aeronautica Civil, sera necesario vincular a la Unidad Administrativa Especial de
la Aeronautica Civil; a la Coordinadora General del proceso de seleccion nim. 2509
Aerocivil Primera Fase -Dra. Sandra Liliana Rojas Socha y/o quien haga sus veces-,
para que en el término de dos (2) dias siguientes al recibo de la comunicacion, se
pronuncien respecto de los hechos que sustentan la accion constitucional y puedan
gjercer su derecho de defensa, adjuntando copia de toda las documentales que
cuentan en su poder.

Como quiera que con la decision de este asunto podrian afectarse derechos de las
personas que se encuentran como aspirantes dentro del proceso de seleccion num.
2509 -Aerocivil Primera Fase, OPEC 209735, denominacion: Especialista aeronautico
I, grado: 29-, estos han de ser vinculados a fin de que se pronuncien sobre los
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hechos y pretensiones expuestos en el escrito de tutela. La notificacion de estos, en
razon de su vinculacién al presente asunto, se surtira por medio de la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de sus respectivas direcciones electronicas.

De igual manera se ordenara a la Aeronautica Civil y a la Comisién Nacional del
Servicio Civil que, en el término de un (1) dia siguiente al recibo de esta
comunicacion, publiquen en sus portales web, el auto admisorio de la tutela para
efectos de la debida publicidad de este tramite, luego de lo cual allegaran a este
despacho las respectivas constancias.

En consecuencia, el Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado en Restitucion
de Tierras de Mocoa,

Resuelve:

Primero. ADMITIR la accion de tutela interpuesta por el sefior Luis Eduardo Daza
Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania nim. 1.091.667.188 de Ocafia
(Norte de Santander) en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- y
la Universidad Libre por la presunta vulneracion de sus derechos de peticion, al
debido proceso, a la igualdad y al trabajo.

Segundo. VINCULAR y correr traslado a la Unidad Administrativa Especial de la
Aeronautica Civil y a la Coordinadora General del proceso de seleccion num. 2509
Aerocivil Primera Fase -Dra. Sandra Liliana Rojas Socha y/o quien haga sus veces-,
para que se pronuncien respecto de los hechos que sustentan la accién
constitucional y ejerzan su derecho de defensa, adjuntando copia de toda la
documental que reposen en su poder.

Se advierte a las accionadas que el pronunciamiento que efectien debe ser remitido
con copia al correo electronico del accionante.

Tercero. VINCULAR al presente tramite constitucional a los participantes del
“Proceso de Seleccion num. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE", para lo cual, se
ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil —= CNSC-, que en el término de un
(1) dia siguiente al recibo de la comunicacion, notifique del presente tramite a dichos
participantes por el medio que considere mas expedito y eficaz, a efectos de que
ejerzan el derecho de contradiccion y defensa, remitiendo a la presente actuacién
las respectivas constancias.

Cuarto. ORDENAR a la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC- y a la
Aeronautica Civil que, en el término de un (1) dia siguiente al recibo de la
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comunicacion que aqui se emita a su favor, publiquen en sus portales web el auto
admisorio de la tutela y, posteriormente, alleguen a este despacho las respectivas
constancias.

Quinto. NOTIFICAR a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a la
Universidad Libre y la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -Aerocivil-
a sus buzones de correo electronico, a saber: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
notificaciones_judiciales@aerocivil.gov.co, notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co.

Sexto. A los accionados y a los vinculados oficiosamente se les concede el término
perentorio de dos (2) dias contados a partir de del dia siguiente a la notificacion de
la presente providencia para que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones
expuestos en el escrito de tutela que ahora se examina, previa remision a ellos de la
copia de la demanda y sus anexos. En su contestacion, se les conmina a aportar los
anexos y pruebas que pretendan hacer valer.

Las respuestas se deben rendir de forma digitalizada al correo electronico del
Juzgado jcctoesrtOTmoc@notificacionesrj.gov.co sin que sea necesario que las

envien fisicamente.
Séptimo. TENER como pruebas documentales, las copias anexas al escrito de tutela.

Octavo. El despacho se reserva el decreto y practica de otras pruebas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(firmado electronicamente)
FREDDY ANIBAL DiAZ DELGADO
Juez

Firmado Por:
Freddy Anibal Diaz Delgado
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 001 Especializado En Restitucién De Tierras
Mocoa - Putumayo

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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05 de Agosto de 2024

Sefior

JUEZ DE LA REPUBLICA (Reparto)
Mocoa, Putumayo

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA POR VULNERACION DEL DERECHO AL
DEBIDO PROCESO Y DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITO, EN PROCESO DE SELECCION No. 2509 -
AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Luis Eduardo Daza Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania N° 1091667188
de Ocafia N.S, y con domicilio en Mocoa, Putumayo, interpongo accion de tutela en
contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la UNIVERSIDAD
LIBRE como operadora del proceso de seleccién No. 2509.

I. DERECHOS VULNERADOS

- ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO

La idoneidad de la Accion de Tutela en el marco de un concurso de méritos para
acceder a cargos publicos, ha sido ampliamente analizada en la sentencia T-112 A de
2014, la cual sefiala: “En relacion con los concursos de mérito para acceder a cargos
de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacién ha reivindicado la
pertinencia de la acciéon de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo,
que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a
la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion
de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera”.

A la fecha, mi derecho se encuentra completamente vulnerado, pues la
UNIVERSIDAD LIBRE como operadora del CNSC, mediante decision de fecha 02 de
agosto de 2024 y Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en el marco del
Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE, manifesto:

“(...)

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA su estado en
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos de NO ADMITIDO publicado el
dia 03 de julio de 2024, en cumplimiento a lo establecido en la Ley, el Acuerdo
de Convocatoria y su Anexo, normas que rigen el Proceso de Seleccion 2509
— AEROCIVIL PRIMERA FASE. Finalmente, se informa que contra la presente
decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13 del Decreto 760 de 2005).

..y



Finalmente, se advierte que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con el numeral 3.3 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion. (...)"

Se observa que, contra mi solicitud de admision al concurso, la respuesta de la CNSC
es negativa, sefialando que NO PROCEDE ningun recurso, dando por terminada
cualquier actuacion que yo pueda adelantar, por lo cual es plenamente procedente la
presente Accion de Tutela.

La accion de Tutela procede cuando el perjuicio irremediable es:

e Eminente, que se trate de una amenaza que este pronta a suceder.

e Grave, que el dafio material o0 moral ocasionado a la persona sea de gran
intensidad.

e Urgente, que deban tomarse medidas inmediatas para evitar el perjuicio y por lo
tanto, la accion de Tutela sea Impostergable, esto con el fin de garantizar el
orden social justo.

Como lo ha sefalado la Corte Constitucional mediante Sentencia T — 271 de 2018:

“...la accion de tutela procedera de manera transitoria si, previamente, se
acredita la existencia de un perjuicio irremediable de caracter “(...) inminente,
es decir, que se trate de una amenaza que esta por suceder prontamente” y
“(ii) grave, esto es, que el dafilo o menoscabo material 0 moral en el haber
juridico de la persona sea de gran intensidad”. También debe ser evidente que
las medidas llamadas a conjurarlo sean “(iii) urgentes”, de modo que “(iv) la
accion de tutela sea impostergable a fin de garantizar que sea adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad”

En mi caso concreto, NO HAY SEGUNDA OPORTUNIDAD si a través de esta accion
de tutela no se amparan mis derechos al debido proceso y alacceso a cargos publicos
por concurso de méritos, una vez evaluados los hechos y constatado la conformidad
de los documentos que reposan en el aplicativo SIMO.

I.2. DEBIDO PROCESO

Constitucion Politica, articulo 29:

“...)

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de
la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no
se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico
sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violacion del debido proceso.



Sefiala la H. Corte Constitucional:

"(...)

La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo
insinué Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual
hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre
apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas bésicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el
respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes
publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores,
principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccién constitucional en
tratandose de la tutela.

(...)" (T- 280 de 1998)

En mi caso concreto, la vulneracion es flagrante porque la CNSC —a través de la
UNIVERSIDAD LIBRE-, ha demostrado que cumple con los términos de
reclamaciones, en una actitud meramente formal, sin proceder a una revision de
fondo de los soportes documentales que se encuentran cargados en el SIMO, como
mas adelante demostraré en la seccion Il. HECHOS, con lo cual determinaron una
equivocada aplicacion del reglamento del concurso, consistente en el NO
RECONOCIMIENTO de especializacion en sistemas Integrados de Gestion HSEQ por
desconocimiento del operador en la correlacion existente entre los ejes tematicos de
dicho posgrado - relacion logica consagrada también en Normas técnicas
Colombianas previas al presente concurso de méritos - y las funciones del cargo. Asi
mismo se hace una subjetiva, ambigua y desequilibrada interpretacion de la
denominacion “profesional” en un requisito de educacion Informal, que a la luz de la
verdad vulnera a este aspirante de manera irreparable.

. HECHOS

- PRIMERO: Como aspirante a la OPEC 209735, me inscribi al concurso de méritos
de acuerdo de a los parametros establecidos para este.

- SEGUNDO: Dentro de los requisitos para la OPEC mencionada, se establecen los
presentados en la Imagen 1:

Requisitos

: ADMINISTRACIOM ,0. NBC: ARQUITECTURA .0, NBC: ECONOMIA .0, NBC: INGEMIERIA ADMMNISTRATIVA Y AFINES .0, NBC:
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES .0, NBC: ERI LECTRICA Y AFINES .0, N INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES ¥ Al ES ,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINEE ,0, NBC: INGENIERIA MECAMNICA Y AFINES 0, NBC: OTRAS INGEMIERIAS. Titulo de postgradoe en la
modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ.

‘ Experiencia: Cincuenta y cuztro(54) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Certificado vigente expedido por institucién internacional como profesional en gestién de proyectos, programa o portafoli.

Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requerides por la ley.

Alternativas
u Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION .0, NBC: ARQUITECTURA ,C, NBC: ECONOMIA O, NBC: INGENIERIA ADMMNISTRATIVA Y AFINES 0, MNBC:
ING ERIA CIVIL Y AFINES ,0O, INGEMIERIA DE SISTEMAS, Tl MATICA Y AFINES ,0, NBC: IN IERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA,
TE MUNICACIONES Y AF] S ,0. NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: OTRAS INGEMNIERIAS.

[+ ] Experiencia: Sstentz y ocho(78) mases de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Cartificade vigents expedido por institucidn internacional camo profesional en gestién de proyectos, programa o portafali.
Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley,

llustracién 1. Requisitos minimos de OPEC (Ver Prueba 1)



TERCERO: La UNIVERSIDAD LIBRE como operadora de la CNSC para este
concurso de méritos realiz6 Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) a través
de numero de evaluacién 820348834, el cual arroj6 como resultado NO
ADMITIDO con la siguiente observacion/justificaciéon: “ El aspirante acredita el
Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO acredita el Requisito
Minimo de certificado vigente expedido por institucién internacional como
profesional en gestion de proyectos, programa o portafolio, asi como tampoco
acredita el requisito de Educaciéon y por lo tanto, NO continta dentro del
proceso de seleccion”

CUARTO: El aspirante Luis Eduardo Daza Gonzalez realiza reclamacion No.
840984307 el 05/07/2024, en la cual desvirtta los dos presuntos
incumplimientos de requisitos minimos de la OPEC (ver Prueba 2).

QUINTO: En dicha reclamacién se resolvieron los presuntos incumplimientos
de requisitos con los siguientes argumentos:

l. REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO VIGENTE EXPEDIDO POR
INSTITUCION  INTERNACIONAL COMO PROFESIONAL EN
GESTION DE PROYECTOS, PROGRAMA O PORTAFOLIO

Observaciéon UNVERSIDADAD LIBRE: En registro del programa GESTION
DE PROYECTOS impartido por la institucion EDUTIN ACADEMY manifiestan
que: “No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacion, toda vez que corresponde a una modalidad
académica diferente a la solicitada por el empleo”

Respuesta Aspirante: Se entiende que en seccion de Estudios se estipulan
los requisitos de educacion formal a nivel de pregrado y posgrado requeridos
para el cargo. En ese orden de ideas he acreditado cumplimiento de pregrado
y lineas abajo en la presente reclamacién se sustenta el cumplimiento también
en la especializacién en area relacionada con las funciones del cargo.

Asi las cosas, el Certificado vigente expedido por institucion internacional
solicitado en seccién Otros, referente a gestion de proyectos, programa o
portafolio se entiende como una formacién INFORMAL. Por tanto la
denominacion de “profesional” es abierta, ambigua y subjetiva y no podria ser
criterio de exclusion en la VRM del certificado presentado toda vez que seria
perjudicial para el aspirante y sus derechos a la igualdad, al Trabajo, Debido
Proceso, Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos.

Se concluye entonces que el certificado presentado es valido toda vez que
esta vigente (Abril de 2024), es expedido por Institucién Internacional (Edutin
Academy de USA) vy refiere a la formacién realizada en gestién de proyectos.

I REQUISITO DE EDUCACION

Observacion UNVERSIDADAD ILIBRE: No es posible tener en cuenta el
documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez
que el posgrado aportado no se encuentra relacionado con las funciones de la
OPEC.



Respuesta Aspirante: La Especializacion en Sistemas de Gestidén Integral
HSEQ se desarrolla en un marco de responsabilidad social empresarial y
enfoque gerencial para abordar de forma interdisciplinar los sistemas de
gestion mediante su planificacion, implementacion y evaluacion conduciendo a
las organizaciones al mejoramiento continuo en la gestion de calidad con
innovacién y conciencia social acorde a las tendencias actuales y en funcion
del desarrollo global y local.

A continuacion, se presenta cuadro comparativo entre las funciones del cargo
y los objetivos general y especificos (ejes teméaticos) del Programa de
Especializacién en Sistemas de Gestidn Integral HSEQ definidos en Proyecto
Educativo del Programa de Especializacion en Sistemas de Gestion Integral
HSEQ de la Universidad Francisco de Paula Santander, el cual puede ser
consulta a través en pagina web oficial de la instituciébn universitaria
https://ufpso.edu.co/ofertaufpso/ehseq. En todo caso se adjunta documento a
la presente reclamacion.

Adicionalmente se incluye en cuadro comparativo generalidades, objeto y
campo de aplicacion de la ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad,
asumida como Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9011 del 2015-09-23.

Con este cuadro comparativo doble se permite evidenciar y constatar el
relacionamiento entre las funciones del cargo y la especializacidon cursada. A
saber:

FUNCIONES ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il
NUMEROQ OPEC: 209735

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS
ESPECIALIZACION SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION HSEQ

NTC- 150 9001:2015 SISTEMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD

Estructurar vy articular metodologias,
estandares, indicadores y métricas para la
construccion del portafolio de programas y
proyectos de la entidad, en cumplimiento
de la normativa vigente.

Planear en articulacion con las
dependencias el cicle de wida del
portafolio v sus componentes de gestion
con criterios de eficiencia, eficacia,
oportunidad v sostenibilidad, para
asegurar gue se obtienen los beneficios
ezperados  en  cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la entidad.

Formar especialistas integrales con
habilidades y competencias para la
planificacion, implementacion ¥
evaluacion del sistema de gestion
integrado o independiente en una
organizacion en procura de su mejora
continua,  bajo un  marco de
Responsabilidad Social Empresaria v
conforme a los requisitos de la
normatividad aplicable: 150 43001
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, 150 14001 Sistema
de Gestion Ambiental, 150 3001 Sistema
de Gestidn de la Calidad.

0.1 Generalidades: La adopcicn
de un sistema de gestion de la

calidad es una decision
estratégica para una
organizacion que le puede

ayudar a mejorar su desempeno
global y proporcionar una base
solida para las iniciativas de
desarrollo sostenible.

Orientar la planeacion, formulacion,
desarrollo, control ¥y monitoreo de los
proyectos en marcha, asi como la
evaluacion de impacto de los proyectos del
portafolio, en coordinacion con los planes
maestros institucionales vigentes,

Desarrollar  habilidades  para la
planificacion, implementacion ¥
evaluacion de los sistemas de gestion.

0.3 Enfoque a procesos implica
la definicion  y  gestion
sistematica de los procesos y
sus interacciones, con el fin de
alcanzar los resultados
previstos de acuerdo con la
politica de la calidad vy la
direccion estratégica de la
organizacion. La gestion de los
procesos ¥ el sistema en su
conjunto  puede alcanzarse

utilizando el ciclo PHVA



https://ufpso.edu.co/ofertaufpso/ehseq

Realizar actividades encaminadas al
mejoramiento continuo de los asuntos de
su competencia, en el marco de la
implementacion y sostenibilidad del
modelo integrado de planeacion y gestion.

Promover la aplicacion de modelos de
gestion orientados a la mejora continua
en las empresas piblicas o privadas.

articular con las areas especializadas de la
entidad los diferentes estudios, disenos y
recursos humanos, fisicos y financieros
requeridos en la ejecucion de cada
proyecto, identificando conjuntamente las
oportunidades de mejora en las practicas
de gerencia de proyectos de conformidad
con la normativa vigente y planes maestros
de la entidad.

Lograr la integracion de sistemas de
gestion facilitando su implementacion
de forma compatible y la toma de
acciones de mejoramiento.

1 Objeto y campo de aplicacion:
Esta Morma Internacional
especifica los requisitos para un
sistema de gestion de la calidad
cuando  una  organizacion:
a) necesita demostrar su
capacidad para proporcionar
regularmente  productos v
servicios que satisfagan los

requisitos del cliente vy los
legales y reglamentarios
aplicables, y

b} aspira a aumentar la
satisfaccion del cliente a través
de la aplicacion eficaz del
sistema, incluidos los procesos
para la mejora del sistema y el
aseguramiento de la
confarmidad con los requisitos
del cliente y loz legales y
reglamentarios aplicables.

SEXTO: La UNIVERSIDAD LIBRE di6 respuesta a la reclamacion de VRM a
través de numero 849182156 el dia 02/08/2024 (Ver prueba 3), en donde

afirma que:

(...)

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA su
estado en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos de NO
ADMITIDO publicado el dia 03 de julio de 2024, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, normas
que rigen el Proceso de Seleccion 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE

(...)

Esta operadora del concurso no da respuestas de fondo a los argumentos
expuestos en la Reclamacion, tal como se vera en los hechos 7mo y 8vo.

SEPTIMO: Ante argumento del aspirante Luis Eduardo daza de que la
denominacién de “profesional” en el requisito de educacion INFORMAL es
abierta, ambigua y subjetiva y no podria ser criterio de exclusién en la
Verificacién de Requisitos Minimos del certificado presentado toda vez que
seria perjudicial para el aspirante y sus derechos a la igualdad, al Trabajo,
Debido Proceso, Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos, la
UNIVERSIDAD LIBRE expreso6 lo siguiente:

(...)

Por su parte, en lo que corresponde a los certificados requeridos por la
Aerondutica Civil para la acreditacion del Requisito Minimo de algunos
de los empleos de su planta de personal, como lo es el registrado con
la OPEC No. 209735. Cabe aclarar que, en virtud del principio de
colaboracion armonica entre entidades publicas, referido en el inciso
primero del numeral 3° del Anexo del Acuerdo de Convocatoria, y en
aras de tener plena claridad respecto de las caracteristicas requeridas




para dichos certificados. Se elevd la consulta ante la propia
Aerondutica Civil, mediante el radicado No. 2024RS052675 del 12 abril
2024, con el fin de que dicha entidad precisara las caracteristicas de
estos.

En este sentido, la entidad convocante sefialé:

“Sea lo primero aclarar que el requisito descrito en el apartado “Otros”
como “Certificado vigente expedido por institucién internacional como
profesional en gestiébn de proyectos, programa o portafolio. (...)”
corresponde a un tipo de certificado reconocido a escala mundial que
garantiza a los empleadores que la persona que lo presenta esta
formada y cualificada para gestionar proyectos. Estos certificados
pueden ser expedidos por varias entidades, dentro de las mas
reconocidas se encuentran:

* Project Managment Institute

* BVOP

* Global Association for Quality Managment

* International Project Management Association (IPMA)
* CompTIA

* ILX Group & Axelos

Algunos de los certificados entregados por estas entidades son:

» Associate in Project Management
* Certified Project Manager
* Certified Associate Project Management (CAMP)

..

Se precisa que:

1. Esta respuesta de la AEROCIVIL a solicitud de aclaracion NO ESTA
CARGADA en las secciones de avisos informativos, Normatividad ni en la
Guia para la orientacion del aspirante, dentro del portal Web del CNSC
dispuesto para esta convocatoria. Este NO CARGUE se puede evidenciar a
través del siguiente enlace a web oficial:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2509-de-2023-normatividad.

Por lo anterior se deduce que el contenido de dicho concepto aclaratorio NO
PUEDE ser criterio para excluir el certificado en Gestion de Proyectos, emitido
por Institucion Internacional, debidamente cargado en plataforma SIMO.

2. Incluso dicho concepto aclaratorio que sustenta la operadora UNIVERSIDAD
LIBRE perpetla la ambigledad y vacio técnico expuesto desde la reclamaciéon
de VRM interpuesta por el aspirante. En este concepto se manifiesta que los
certificados PUEDEN ser expedidos por una serie de instituciones, pero no las
limita a ese solo grupo, por tanto, EDUTYN ACADEMY no podria ser
descalificada.

Adicionalmente se destaca que los posibles titulos entregados por esas
entidades son abiertos a la interpretacion y asociacién. A modo ilustrativo esta
el ejemplo de CERTIFIED PROJECT MANAGER (Certificado en Gestion de
proyecto), el cual es practicamente el mismo que del presentado por LUIS


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2509-de-2023-normatividad

EDUARDO DAZA que tiene como titulo DIPLOMA IN PROJECT
MANAGEMENT (Diploma en Gestion de Proyectos) (Ver prueba 4). Por tanto,
incluso siguiendo la logica expuesta por la UNIVERSIDAD LIBRE, el
certificado debidamente presentado por el aspirante ES VALIDO.

Con base en el argumento central expuesto en la seccion (I) del hecho QUINTO y la
ambigutiedad, subjetividad y susceptibilidad a la equivocacion que se ratifica en esta
respuesta de la de la Universidad Libre como operadora del concurso, se puede
concluir que no se ha cumplido con el debido proceso y el dafio al aspirante LUIS
EDUARDO DAZA seria irreparable si no se declara el CUMPLIMIENTO de este
requisito minimo, por las razones ya expuestas.

- OCTAVO: En la misma respuesta con Numero 849182156, en lo concerniente
a la verificacion de requisito de educacion, en particular lo referido con
especializacion relacionada con funciones del empleo, la UNIVERSIDAD
LIBRE manifiesta que:

(...)

Nos permitimos indicar que, frente a la invalidacién del titulo de
especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ, nos permitimos
indicarle que, durante la etapa que nos concierne, se procedié a
realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacién entre el
documento aportado, con las funciones del empleo en el que Usted
concursa. No obstante, en dicho andlisis no fue posible evidenciar
similitud alguna que permita inferir que la formacion en educacién
superior adquirida por el concursante guarde relacién con la
Oferta de Empleo para la cual concursa. Toda vez que la OPEC
209735, tiene un enfoque de orientar y planear el desarrollo de las
politicas y planes relacionados con la administracion del portafolio de
planes, programas y proyectos de la entidad, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes para el logro de los objetivos y
metas institucionales (...)

Al respecto manifiesto que no es imputable al aspirante Luis Eduardo Daza la
posible falta de conocimiento técnico y normativo de la operadora del concurso y
sus colaboradores referente a la correlacion existente entre el objetivo del cargo
planeacidn, seguimiento y evaluaciéon de planes, programas y proyectos de
la entidad con el objetivo de la especializacién en Sistemas de Gestion Integral
HSEQ de abordar de forma interdisciplinar los sistemas de gestion mediante su
planificacién, implementacion y evaluacion conduciendo a las
organizaciones al mejoramiento continuo en la gestion de calidad con
innovacién y conciencia social acorde a las tendencias actuales y en funcién del
desarrollo global y local.

Asi mismo la oferta de empleo requiere un Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
EMPLEO, dejando claro que se da cumplimiento ante la correlacion con dos o
mas de dichas responsabilidades (plural).

Alineado a lo expuesto en la Reclamacion de Verificacion de Requisitos Minimos
con numero 840984307 y desarrollado en la seccion (II) del hecho QUINTO, a



continuacién, se demuestra la relacién existente entre las responsabilidades del
cargo — dos 0 mas de ellas — con la especializacion en Sistemas Integrados de
Gestion HSEQ. Lo anterior con base en (i) la Normatividad técnica colombiana
existente previo al concurso de merito y (ii) los ejes tematicos del plan de estudio
de la especializacion en mencién.

o Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001 de 2015-09-2023: Esta
norma es el principio rector de la especializacion en sistema integrados
de gestién, objeto del presente analisis. Y de hecho, las generalidades,
enfoque a procesos, objetivo y campo de aplicacién de la NTC-ISO-
9001:2015 estan intimamente correlacionado con varias — dos 0 mas-
de las responsabilidades del cargo, a saber:

FUNCIONES ESPECIALISTA

NTC- I1SO 9001:2015 SISTEMAS DE

AERONAUTICO I
NUMERO OPEC: 209735 GESTION DE LA CALIDAD
Planear en articulacion con las

dependencias el ciclo de vida del
portafolio y sus componentes de gestion
con criterios de eficiencia, eficacia,
oportunidad y sostenibilidad, para
asegurar que se obtienen los beneficios
esperados en cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la entidad.

0.1 Generalidades: La adopcion de un
sistema de gestion de la calidad es una
decision estratégica para una
organizacién que le puede ayudar a
mejorar su desempefio global vy
proporcionar una base soélida para las
iniciativas de desarrollo sostenible.

Orientar la planeacion, formulacion,
desarrollo, control y monitoreo de los
proyectos en marcha, asi como la
evaluaciéon de impacto de los proyectos
del portafolio, en coordinacién con los
planes maestros institucionales vigentes.

0.3 Enfoque a procesos implica la
definicion y gestion sistematica de los
procesos y sus interacciones, con el fin
de alcanzar los resultados previstos de
acuerdo con la politica de la calidad y la
direccion estratégica de la organizacion.
La gestion de los procesos y el sistema
en su conjunto puede alcanzarse
utilizando el ciclo PHVA

Realizar actividades encaminadas al
mejoramiento continuo de los asuntos
de su competencia, en el marco de la
implementacion 'y sostenibilidad del
modelo integrado de planeacién y gestién.

1 Objeto y campo de aplicacion: Esta
Norma Internacional especifica los
requisitos para un sistema de gestion de
la calidad cuando una organizacion:

a) necesita demostrar su capacidad para
proporcionar regularmente productos y
servicios que satisfagan los requisitos
del cliente y los legales y reglamentarios
aplicables, y

b) aspira a aumentar la satisfaccion del
cliente a través de la aplicacién eficaz del
sistema, incluidos los procesos para la
mejora del sistema y el aseguramiento
de la conformidad con los requisitos del
cliente y los legales y reglamentarios
aplicables.




o Ejes tematicos Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion
HSEQ: En la reclamacién a VRM interpuesta por el aspirante Luis
Eduardo Daza Gonzalez se comparten los ejes teméaticos del posgrado
realizado, los cuales estan consignados en el Proyecto Educativo del
Programa de Especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ
de la Universidad Francisco de Paula Santander, el cual puede ser
consulta a través en pagina web oficial de la institucion universitaria
https://ufpso.edu.co/ofertaufpso/ehseq. Ver prueba 5

Este no obedece a un documento adicional o extemporaneo como lo
sugiere la UNIVERSIDAD LIBRE en su respuesta a reclamacion, si no
gue es una reiteracion del hilo conceptual y normativo que se
desprende de la NTC-ISO-9001:2015, y que se compartio para
remarcar la conexion existente entre las funciones de la OPEC vy la
especializacion en cuestion. A continuacion, se realiza resumen de
dichas correlaciones:

OBJETIVOS GENERAL Y
ESPECIFICOS ESPECIALIZACION
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION HSEQ

FUNCIONES ESPECIALISTA
AERONAUTICO 11l
NUMERO OPEC: 209735

Orientar la planeacién, formulacion,
desarrollo, control y monitoreo de los |Desarrollar habilidades para la
proyectos en marcha, asi como la|planificacion, implementacién vy
evaluacion de impacto de los proyectos |evaluacién de los sistemas de
del portafolio, en coordinacion con los|gestion.

planes maestros institucionales vigentes.

Realizar actividades encaminadas al
mejoramiento continuo de los asuntos
de su competencia, en el marco de la
implementacién 'y sostenibilidad del
modelo integrado de planeacion y gestion.

Promover la aplicacién de modelos
de gestion orientados a la mejora
continua en las empresas publicas
o privadas.

Articular con las areas especializadas
de la entidad los diferentes estudios,
disefios y recursos humanos, fisicos y
financieros requeridos en la ejecucion de
cada proyecto, identificando
conjuntamente las oportunidades de
mejora en las practicas de gerencia de
proyectos de conformidad con la
normativa vigente y planes maestros de la
entidad.

Lograr la integracién de sistemas
de gestién facilitando su
implementacion de forma
compatible y la toma de acciones de
mejoramiento.

Se concluye entonces que tanto por entendimiento general del objetivo y alcance
de la Norma Tecnica Colombiana NTC-ISO9001:2015, sustento conceptual y
aplicativo de la especializacion en analisis; asi como por los ejes tematicos
especificos desarrollados en el programa de estudio del posgrado, esta
especializacion en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ esta relacionada
con las funciones de la oferta publica de empleo, en dos 0 mas de ellas.


https://ufpso.edu.co/ofertaufpso/ehseq

- NOVENO: La OPEC 209735 contempla como alternativas de requisitos
minimos la presentacion de certificado de estudio en pregrados descritos — El
aspirante cumple este requisito sin novedad y fue valido por CNSC por lo cual
no se requiere profundizar — y la certificacion de Setenta y ocho (78) meses de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA:

Requisitos

* Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION .0, NBC: ARQUITECTURA ,0, NBC: ECOMOMIA .0, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA ¥ AFINES .0, MNBC:

INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES .0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES .0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES .0, MBC: INGENIERIA ELECTROMNICA,
TELECOMUMNICACIOMES ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES O, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: OTRAS INGENIERIAS, Titulo de postgrado en Iz
maodalidad d= ES LIZACION EN AREAS RELACIOMADAS COM LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ.

] Experiencia: Cincuenta y cuatro(54) meses de IENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

R’ Otros: sigente expedido por institucidn internacional coma prof nal en gestidn da proyectos, programa o portafali.

Tarjetaom ional vigente en los casos requeridos por la ley.

Alternativas

u Estudio: Titulo de PROFESIOMAL en NBC: ADMINISTRACION O, NBC: ARQUITECTURA ,O, MBC: ECONOMIA O, NBC: INGEMIERIA ADMMISTRAT]
INGENIERIA CIVIL ¥ AFIMES ,0, MBC: INGE 1A DE SISTEMAS, ATICA ¥ AFINES .0, MBC: INGEMNIERIA ELECTRICA ¥ AFI A0, NBC: ING
TELECOMUNICACIONES Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: OTRAS INGEMNIERIAS.

A Y AFINES O, MBC:
IERIA ELECTROMNICA,

[+ ] Experiencia: Setenta v ocho(78) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Certificado vigente expedido por in cign internacional como profesional en gestidn de proyectos, programa o portafoli.

Tarjeta o matricula profesional vigente en los requerides por la ley.

Si bien, como se demostré ampliamente en el hecho OCTAVO, el aspirante Luis
Eduardo Daza Gonzalez cumple este requisito de posgrado, la operadora del
concurso de méritos debié evaluar como garante del debido proceso si se
cumplia esta alternativa descrita en los requisitos minimos de la OPEC y no lo
hizo. Esperando resarcir la omisiébn con consecuencias irremediables en que incurrid
la operadora del concurso de méritos, a continuacion, se realiza consolidado de la
experiencia relacionada debidamente presentada por el aspirante a través del SIMO
(Ver pruebas 6.1 a 6.6):

No. DE ) DURACION CARGO DESCRIPCION DEL TRABAJO
RAZON SOCIAL Fecha de Fecha de N
ORDEN DEDICACION | MESES | DESEMPENADO REALIZADO POR EL PROFESIONAL

iniciaciéon | terminacion

- CONTROLAR CANTIDADES DE OBRA EJECUTADAS;
REALIZAR PRE-ACTAS Y ACTAS DE OBRA;
DESARROLLAR CORTES DE OBRA DE
SUBCONTRATISTAS; REALIZAR INFORMES DE

SOLARTE RESIDENTE DE AVANCE, CONTROL Y MEJORA REQUERIDOS;
1 NACIONAL DE 15/06/2015 | 15/09/2016 100% 15.3 ACTAS COORDINAR PLATAFORMA DE TRANSPORTE DE
CONSTRUCCIONES MATERIALES;

- HACER SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL MEDIANTE LA CREACION Y EVALUACION
DE LOS PLANES DE GESTION INTEGRAL (PGl)
CORRESPONDIENTES

- CONTROLAR CANTIDADES DE OBRA EJECUTADAS;
REALIZAR PRE-ACTAS Y ACTAS DE OBRA;
DESARROLLAR CORTES DE OBRA DE
SUBCONTRATISTAS; REALIZAR INFORMES DE

SOLARTE RESIDENTE DE AVANCE, CONTROL Y MEJORA REQUERIDOS;
2 NACIONAL DE 16/09/2016 | 15/03/2019 100% 30.3 ACTAS COORDINAR PLATAFORMA DE TRANSPORTE DE
CONSTRUCCIONES MATERIALES;

- HACER SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL MEDIANTE LA CREACION Y EVALUACION
DE LOS PLANES DE GESTION INTEGRAL (PGl)
CORRESPONDIENTES

- SUPERVISAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE
INSPECCION, MEDICION Y ENSAYO (PIME), Y
REALIZAR CONTROL DE CALIDAD DE PROCESOS
AUDITOR CONSTRUCTIVOS (INSTALACION DE GRANULARES,
08/03/2019 | 15/07/2020 50% 8.3 INTERNO DE MEZCLA ASFALTICA, SENALIZACION, ETC)),
CALIDAD

CONSORCIO HYCO!

- ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRAL EN EL PROYECTO BAJO LAS
NORMAS ISO 9001, ISO 45001 E I1SO 14001.

- ELABORACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DEL
PROYECTO BAJO LAS NORMAS DE GESTION DE
CALIDAD ISO 9001, GESTION DE LA SEGURIDAD Y
UNION TEMPORAL AUDITOR SALUD EN EL TRABAJO 1S045001 Y GESTION
4 VIAS DEL NORTE | 12/03/2019 | 18/07/2020 50% 8.2 INTERNO DE | AMBIENTAL 1SO 14001.
019 CALIDAD - COORDINACION DEL CONTROL DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y MATERIAS PRIMAS DE
LAS DIFERENTES ACTIVADES DEL PROYECTO SEGUN
LO DEFINIDO EN PLAN DE INSPECCION, MEDICION Y
ENSAYO(PIME).




CONSORCIO
5 CONSTRUCTOR
PACIFICO TRES

02/11/2020 | 02/10/2021

100%

111

PROFESIONAL
SGI

- MONITOREAR LOS INDICADORES DE GESTION Y
SOLICITAR LA GENERACION DE ACCIONES ANTE
DESVIACIONES
- ELABORAR LOS INFORMES DE GESTION QUE MIDEN
EL DESEMPENO DEL PROCESO A SU CARGO.
ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DEL PROYECTO BAJO LAS NORMAS ISO 9001, ISO
45001 E ISO 14001.

30/03/2024

6 CONSTRUCCIONES 04/10/2021

EL CONDOR Previo a

cierre del
concurso

100%

30.3

PROFESIONAL
SIG

- ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DEL PROYECTO BAJO LAS NORMAS ISO 9001, ISO
45001 E ISO 14001.

- VERIFICAR CON LOS LIDERES DE LOS PROCESOS LA
MEDICION, REGISTRO Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS DE LOS |INDICADORES DE LOS
PROCESOS QUE SE PRESENTAN A LA OFICINA
TECNICA, DE ACUERDO CON LA FRECUENCIA

Y TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES.

ESTABLECIDA, CON EL FIN DE RETROALIMENTAR AL
PERSONAL RESPONSABLE SOBRE LOS RESULTADOS

103.5

Por tanto, se concluye que, ante alternativa de cumplimiento con experiencia
equivalente, el aspirante cumple con creces el requerimiento toda vez que de 78
meses solicitados, el aspirante certifica 103 meses de experiencia relacionada.

Asi las cosas, ya sea en primera instancia por lo descrito en hecho OCTAVO, o en
segunda instancia como alternativa de cumplimiento por experiencia relacionada
descrita en este hecho NOVENO, se concluye que el aspirante LUIS EDUARDO
DAZA GONZALEZ cumple los requisitos de educacion minima requeridos por el
empleo y que el dafio al aspirante seria irreparable si no se declara el
CUMPLIMIENTO de este requisito minimo, por las razones ya expuestas.

M. PRETENSIONES

PRIMERA: Se amparen mis derechos fundamentales al debido proceso y acceso a
cargos publicos por concurso de mérito vulnerados por la CNSC y UNIVERSIDAD
LIBRE en la Verificacion de Requisitos Minimos dentro del PROCESO DE
SELECCION No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE, Numero OPEC: 209735,
Denominacion: ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill, Grado: 29, al cual soy aspirante.

SEGUNDA: Declarar el cumplimiento por mi parte del requisito minimo exigido por la
OPEC 209735 referente a: Certificado vigente expedido por institucién internacional
como profesional en gestion de proyectos, programa o portafolio.

TERCERA: Declarar el cumplimiento por mi parte del requisito minimo exigido por la
OPEC 209735 referente a: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo y/o el cumplimiento de la Alternativa
de requisitos contemplada en OPEC, a través de la cual con experiencia relacionada
minima de 78 meses se desvincula requisito de especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

CUARTA: Encontrandose ajustado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
OPEC 209735, se ordene a la CNSC, incluir mi nombre en la lista de convocados a
pruebas escritas, y se publique la condicion de “ADMITIDO”, adquiriendo todos los
derechos y responsabilidades relacionados con dicha condicion.



V. PRUEBAS

01. Manuela Especifico de Funciones OPEC 209735

02. Reclamacién VRM OPEC 209735

03. Respuesta Universidad Libre a Reclamacion VRM OPEC 209735
04. Diploma en Gestion de Proyectos

05. Proyecto Educativo del Programa de Especializacién
6.1 Certificado Laboral SONACOL 1

6.2 Certificado Laboral SONACOL 2

6.3 Certificado Laboral HYCO

6.4 Certificado Laboral UTVN 019

6.5 Certificado Laboral CCP3

6.6 Certificado Laboral CONDOR

V. JURAMENTO
Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucion Politica, manifiesto que no he
interpuesto otra accion de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos
presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

VI. ANEXOS

Los documentos referenciados en el acapite de pruebas

VII. NOTIFICACIONES

Al accionante: Recibiré notificaciones en el correo electrénico
luisdagon.g3@hotmail.com y/o Luisdagon.g3@gmail.com

Al accionado: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) puede ser
notificada al correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y la
UNIVERSIDAD LIBRE a los correos electronicos
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co y juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Del Sefior Juez,

@ e )

LUIS EDUARDO DAZA GONZALEZ
c.c. 1091667188 de Ocarfia N.S
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Prueba No. 01.

Manual Especifico de
Funciones
OPEC 209735
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Resolucion # !'\ ?_ Q 0 g del R N

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de Ia planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civif”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL.

LIMIEAST ALMINEE TRAVIVA ESPECIAL.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Especialista Aeronautico

Denominacién del emplec Especialista Asronautico ||

Caodigo det cargo 31

Grado 29

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

No. de ficha 3103-29-072

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Gestion de Proyectos

. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y planear el desarrollo de las politicas y planes relacionados con la administracidn del portafolio de planes,
programas y proyectos de la entidad, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes para el logro de los
objetivos y metas institucionales.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Estructurar y articular metodologias, estandares, indicadores y métricas para fa construccién del portafolio de
programas y proyectos de la entidad, en cumplimiento de la normativa vigente.

2. Articular con las areas especializadas de la entidad los diferentes estudios, disefos y recursos humanos, fisicos
y tinancieros requeridos en la ejecucion de cada proyecto, identificando conjuntamente las oportunidades de mejora
en las practicas de gerencia de proyectos de conformidad con la normativa vigente y Planes Maestros de la entidad.

3. Planear en articulacion con las dependencias el ciclo de vida del portafolio y sus componentes de gestién con
criterios de eficiencia, eficacia, oportunidad y sostenibilidad, para asegurar que se obtienen los beneficios
esperados en cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

4. Orientar la planeacion, formulacién, desarrollo, control y monitoreo de los proyectos en marcha, asi como la
evaluacion de impacto de los proyectos del portafolio, en coordinacién con los Planes Maestros institucionales
vigentes.

5. Articular los proyectos estratégicos y transversales con todas las dependencias responsables de la ejecucion del
portafolio de proyectos, de conformidad con las normas vigentes.

6. Elaborar, Analizar y evaluar propuestas potenciales de proyectos que sean de interés para la entidad,
garantizando su viabilidad y conveniencia desde sl punto de vista de cada centro de costo, conforme las normas

vigentes.
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7. Mantener actualizado el portafolio de proyectos anual de la entidad e indicar las prioridades para cada uno, segin
el direccionamiento estratégico establecido

8. Orientar politicas y estructuras para facilitar la toma de decisiones con relacién al portafolio.
9. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con los asuntos de su competencia.

10. Planear desde lo estratégico la programacion, elaboracién y seguimiento a la ejecucion de los proyectos en
marcha del portatolio aprobado, de conformidad con las normas vigentes.

11. Gestionar junto a la Oficina Asesora de Planeacion, los recursos requeridos para la financiacion del portafolio
de proyecios gestionados por las dependencias.

12. Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo con los lineamientos
y procedimientos establecidos por la entidad.

13. Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
ja implementacion y sostenibilidad del Modselo Integrado de Planeacion y Gestion.

14. Participar en la planeacion, implementacién y sostenibilidad del sistema de gestion de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacion civil de acuerdo con la normatividad establecida.

15. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza dei empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacién y reglamentacién del sector aerondutico en el &mbito de su competencia.
3. El funcionamiento y Ja normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil internacional (OACI) en el ambito
de su competencia. :

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.

5. Plan Nacional de Desarrollo.

6. Estatuto Organico del Presupuesto.

7. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

8. Gestion Publica.

9. Implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas piblicas aplicadas al sector.
10. Gestidn de proyectos,

11. Gestidén documental.

12. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

V). COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Aporte técnico — profesional.
2. Qrientacién a resultados. 2. Comunicacion efectiva. {
3. Orientacién al usuaric y al ciudadano. 3. Gestion de procedimientos. g




Resolucién # ﬁ 2 g 0 9 del 3 33 is”u 3921

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutica, Profesional Aeronautico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de la planta de personel de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL,
UIDAD AUMINES TRAN VA ESPECIAL
Principio %ﬂgﬁgggema: Clave: GDIR-2.0-12-065 | Version: 04 | Fecha: 09/11/2021 Pagina: 171 de 1548
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
4, Compromiso con la organizacion. 4. Instrumentacion de decisiones.
5. Trabajo en equipo 5. Estudio de necesidades.
6. Adaptacion al cambio. 6. Toma de decisiones.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo profesional en el {los) siguiente(s} nucleo(s) | Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional
basico(s) del conocimiento: relacionada.

Administracion o Economia o Ingenieria Industrial y
afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Eléctrica v afines o Ingenieria Mecéanica y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o
Ingenieria Civil y afines u Otras Ingenierias o
Arquitectura y afines.

Titulo de postgrade en Ila modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

OTROS

1. Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
2. Certificado vigente expedido por institucidn internacional como profesional en gestion de proyectos, programa o
portafolio.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Titulo profesional en el (los} siguiente{s) nicleo(s} | Setenta y ocho (78) meses de experiencia profesional
basico(s) del conocimiento: relacionada.

Administracion o Economia o Ingenieria Industrial y
afines o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines o ingenieria Mecdnica y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Civil y afines u Otras Ingenierias ©
Arquitectura y afines.

OTROS

1. Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
2. Certificado vigente expedido por institucién internacional como profesional en gestién de proyectos, programa o
portafolio.
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ASUNTO: Reclamacién VRM
NOMBRE ASPIRANTE: Luis Eduardo Daza Gonzalez Coédigo OPEC: 209735

l. REQUISITO MINIMO DE CERTIFICADO VIGENTE EXPEDIDO POR INSTITUCION
INTERNACIONAL COMO PROFESIONAL EN GESTION DE PROYECTOS, PROGRAMA
O PORTAFOLIO

Observacion: En registro del programa GESTION DE PROYECTOS impartido por la
institucion EDUTIN ACADEMY manifiestan que: “No es posible tener en cuenta el
documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, toda vez que
corresponde a una modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo”

Respuesta Aspirante: Se entiende que en seccidn de Estudios se estipulan los requisitos
de educacion formal a nivel de pregrado y posgrado requeridos para el cargo. En ese orden
deideas he acreditado cumplimiento de pregradoy lineas abajo en la presente reclamacion
se sustenta el cumplimiento también en la especializacion en area relacionada con las
funciones del cargo.

Asi las cosas, el Certificado vigente expedido por institucion internacional solicitado en
seccidén Otros, referente a gestion de proyectos, programa o portafolio se entiende como
una formacion adicional. Por tanto la categoria de “profesional” es abierta, ambigua y
subjetivay no podria ser criterio de exclusion en la VRM del certificado presentado toda vez
que seria perjudicial para el aspirante y sus derechos a la igualdad, al Trabajo, Debido
Proceso, Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos.

Se concluye entonces que el certificado presentado es valido toda vez que esta vigente
(Abrilde 2024), es expedido por Institucién Internacional (Edutin Academy de USA) y refiere
a laformacion realizada en gestion de proyectos.

1. REQUISITO DE EDUCACION

Observacion: No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacidon, toda vez que el posgrado aportado no se encuentra
relacionado con las funciones de la OPEC.

Respuesta Aspirante: La Especializacién en Sistemas de Gestion Integral HSEQ se
desarrolla en un marco de responsabilidad social empresarial y enfoque gerencial para
abordar de forma interdisciplinar los sistemas de gestién mediante su planificacion,
implementaciény evaluaciéon conduciendo a las organizaciones al mejoramiento continuo
en la gestion de calidad con innovacion y conciencia social acorde a las tendencias
actualesy en funcién del desarrollo globaly local.

A continuacién, se presenta cuadro comparativo entre las funciones del cargo y los
objetivos general y especificos (ejes tematicos) del Programa de Especializacién en
Sistemas de Gestidon Integral HSEQ definidos en Proyecto Educativo del Programa de
Especializaciéon en Sistemas de Gestion Integral HSEQ de la Universidad Francisco de Paula
Santander, el cual puede ser consulta a través en pagina web oficial de la institucion
universitaria https://ufpso.edu.co/ofertaufpso/ehseq. Entodo caso se adjunta documento
a la presente reclamacion.

Adicionalmente se incluye en cuadro comparativo generalidades, objeto y campo de
aplicacién de la ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad, asumida como Norma
Técnica Colombiana NTC-1SO 9011 del 2015-09-23.



Con este cuadro comparativo doble se permite evidenciar y constatar el relacionamiento

entre las funciones del cargo y la especializacién cursada. A saber:

FUNCIONES ESPECIALISTA

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

NTC-1S0 9001:2015 SISTEMAS

AERONAUTICO Il ESPECIALIZACION SISTEMAS
NUMERO OPEC: 209735 INTEGRADOS DE GESTION HSEQ DE GESTION DE LA CALIDAD
Estructurar y articular metodologias, | Formar especialistas integrales con

estandares, indicadores y métricas para la
construccién del portafolio de programasy
proyectos de la entidad, en cumplimiento
de la normativa vigente.

Planear en articulacion con las
dependencias el ciclo de vida del
portafolio y sus componentes de gestion
con criterios de eficiencia, eficacia,
oportunidad vy sostenibilidad, para
asegurar que se obtienen los beneficios
esperados en cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la entidad.

habilidades y competencias para la

planificacién, implementacion y
evaluacién del sistema de gestion
integrado o independiente en una

organizacion en procura de su mejora
continua, bajo un marco de
Responsabilidad Social Empresaria y
conforme a los requisitos de la
normatividad aplicable: SO 45001
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, ISO 14001 Sistema
de Gestion Ambiental, ISO 9001 Sistema
de Gestion de la Calidad.

0.1 Generalidades: La adopcion
de un sistema de gestion de la

calidad es una decision
estratégica para una
organizacion que le puede

ayudar a mejorar su desempefo
global y proporcionar una base
sOlida para las iniciativas de
desarrollo sostenible.

Orientar la planeacion, formulacion,
desarrollo, control y monitoreo de los
proyectos en marcha, asi como la
evaluacién deimpacto de los proyectos del
portafolio, en coordinacion con los planes
maestros institucionales vigentes.

Desarrollar  habilidades para la
planificacidn, implementacion y
evaluacion de los sistemas de gestion.

0.3 Enfoque a procesos implica
la  definicion y  gestion
sistematica de los procesos y
sus interacciones, con el fin de
alcanzar los resultados
previstos de acuerdo con la
politica de la calidad y la
direccion estratégica de la
organizacion. La gestion de los
procesos y el sistema en su
conjunto puede alcanzarse
utilizando el ciclo PHVA

Realizar actividades encaminadas al
mejoramiento continuo de los asuntos de
su competencia, en el marco de la
implementacion y sostenibilidad del
modelo integrado de planeaciony gestion.

Promover la aplicacion de modelos de
gestion orientados a la mejora continua
en las empresas publicas o privadas.

articular con las areas especializadas de la
entidad los diferentes estudios, disefios y
recursos humanos, fisicos y financieros
requeridos en la ejecucién de cada
proyecto, identificando conjuntamente las
oportunidades de mejora en las practicas
de gerencia de proyectos de conformidad
con la normativavigente y planes maestros
de la entidad.

Lograr la integracion de sistemas de
gestion facilitando su implementacion
de forma compatible y la toma de
acciones de mejoramiento.

1 Objetoy campo de aplicacién:
Esta Norma Internacional
especifica los requisitos para un
sistema de gestion de la calidad
cuando una  organizacion:
a) necesita demostrar su
capacidad para proporcionar
regularmente  productos vy

servicios que satisfagan los
requisitos del cliente y los
legales y reglamentarios
aplicables, y
b) aspira a aumentar la

satisfaccion del cliente a través
de la aplicacion eficaz del
sistema, incluidos los procesos
para la mejora del sistema y el
aseguramiento de la
conformidad con los requisitos
del cliente y los legales y
reglamentarios aplicables.




Prueba No. 03.
Respuesta Universidad
Libre a Reclamacion VRM

OPEC 209735



PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
PRIMERA FASE

Bogoté D.C., agosto de 2024

LUIS EDUARDO DAZA GONZALEZ

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcién: 764905405

Cédula: 1091667188

Proceso de Seleccién No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Radicado de Entrada CNSC No. 840984307

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA
FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que la CNSC y la Universidad
Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, cuyo objeto es
“DESARROLLAR LAS ETAPAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, PRUEBAS
ESCRITAS, PRUEBA DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE
SELECCION 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE”.

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre: “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
gjercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este
y con ocasion de la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada.”

Que el numeral 5.1 del Anexo de Especificaciones y Requerimientos Técnicos faculta a la
CNSC para retomar la competencia para realizar la Verificacion de Requisitos Minimos en
los términos del articulo 7° de la Ley 909 de 2004.

Conforme a lo anterior, es de precisar que, la CNSC y la Universidad Libre como operador
del Proceso de Seleccion llevaron a cabo la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.
Asi las cosas, el pasado 03 de julio de 2024 fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada etapa a través de la pagina web de la Comision Nacional del Servicio

¢v CNSC
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Civil —CNSC https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO!, en desarrollo y aplicacién del
principio del mérito, como orientador del proceso.

Dentro de este marco y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 del Acuerdo
de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 3.3 de su Anexo, la CNSC
habilito el aplicativo SIMO entre las 00:00 horas del dia 04 de julio hasta las 23:59 horas
del 05 de julio de 2024, para la presentacion de las reclamaciones frente a los resultados
obtenidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en salvaguarda del debido
proceso que les asiste a todos los participantes.

En consideracion a ello, se evidencia que usted ejercio su derecho, formulando reclamacién
frente los resultados obtenidos en la Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos (VRM) a
través del aplicativo SIMO, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“Reclamacion VRM”

“En documento adjunto con cédigo 840984305 se responden  presuntos incumplientos de
requisitos mininos de la OPEC relacionados a Certificado en gestion de proyectos y
especializacion relacionada con funciones del cargo. Adicionalmente se presenta Anexo 1.
Proyecto Educativo del Programa SGI HSEQ.”

Asi mismo, se evidencié que en documento anexo a la reclamacién, usted expresa lo
siguiente:

“(...) A Se entiende que en seccion de Estudios se estipulan los requisitos de educacion
formal a nivel de pregrado y posgrado requeridos para el cargo. En ese orden de ideas he
acreditado cumplimiento de pregrado y lineas abajo en la presente reclamacion se sustenta
el cumplimiento también en la especializacion en area relacionada con las funciones del
cargo. Asi las cosas, el Certificado vigente expedido por institucién internacional solicitado
en seccion Otros, referente a gestion de proyectos, programa o portafolio se entiende como
una formacién adicional. Por tanto la categoria de “profesional” es abierta, ambigua y
subjetiva y no podria ser criterio de exclusién en la VRM del certificado presentado toda vez
gue seria perjudicial para el aspirante y sus derechos a la igualdad, al Trabajo, Debido
Proceso, Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos. Se concluye entonces que el
certificado presentado es valido toda vez que esta vigente (Abril de 2024), es expedido por
Institucion Internacional (Edutin Academy de USA) y refiere a la formacion realizada en
gestion de proyectos. si las cosas, el Certificado vigente expedido por institucién
internacional solicitado en seccién Otros, referente a gestion de proyectos, programa o
portafolio se entiende como una formacion adicional. Por tanto la categoria de “profesional”
es abierta, ambigua y subjetiva y no podria ser criterio de exclusion en la VRM del certificado
presentado toda vez que seria perjudicial para el aspirante y sus derechos a la igualdad, al
Trabajo, Debido Proceso, Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos. Se concluye

1 Numeral 3.2 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.
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entonces que el certificado presentado es valido toda vez que esta vigente (Abril de 2024),
es expedido por Institucién Internacional (Edutin Academy de USA) y refiere a la formacion
realizada en gestion de proyectos. (...)”

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

1. De acuerdo con lo mencionado en su escrito de reclamacion, “...) el Certificado vigente
expedido por institucién internacional solicitado en seccién Otros, referente a gestién de proyectos,
programa o portafolio se entiende como una formaciéon adicional. Por tanto la categoria de
“profesional” es abierta, ambigua y subjetiva y no podria ser criterio de exclusién en la VRM del
certificado presentado toda vez que seria perjudicial para el aspirante y sus derechos a la igualdad,
al Trabajo, Debido Proceso, Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos. Se concluye
entonces que el certificado presentado es valido toda vez que esta vigente (Abril de 2024), es
expedido por Institucion Internacional (Edutin Academy de USA) y refiere a la formacion realizada
en gestion de proyectos (...)”, haciendo alusién a que la documentacion exigida en el apartado
OTROS es una formaciéon adicional y no es obligatoria en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, es menester indicar lo siguiente:

En atencién a lo dispuesto en el Acuerdo No.74 de 2023, se entiende que la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos se realiza con base en la documentacién
que cada aspirante ha registrado en el aplicativo SIMO, hasta la fecha del cierre de la etapa
de inscripcién. Por lo tanto, se describe que el VRM es una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal.

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos
en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las
modalidades Ascenso e Ingreso, y en las demas normas constitucionales, legales y/o
reglamentarias que los impongan, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de
Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccioén.

Asi las cosas, independientemente que el requisito de la OPEC No. 209735, solicite la
presentacion del “Certificado vigente expedido por institucion internacional como profesional en
gestién de proyectos, programa o portafolio” en un apartado denominado OTROS, no lo hace
un requisito de cumplimiento voluntario o facultativo para el aspirante. Por el contrario,
corresponde a una condicién obligatoria de orden constitucional y legal. Adicionalmente,
observamos que dentro del Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales,
esta exigencia se encuentra descrita tanto para el requisito principal del empleo, como en
la alternativa.

¢v CNSC
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En consecuencia, y dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 7° del Acuerdo que rige
la convocatoria, cuando establece como causal de exclusion, entre otras, el “No cumplir o
no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC”, no es posible acceder a lo implorado.
Esto, en consideracién a que, atender de manera favorable a su pretension de no exigir el
requisito especial establecido por el empleo, se quebrantaria lo dispuesto en la norma en
cita, y con ello se vulnerarian los principios que rigen el presente concurso de meéritos.

Ahora bien, para mayor claridad, frente al soporte de IN PROJECT MANAGEMENT,
expedido por EDUTIN ACADEMY, es preciso indicar que el mismo no es valido para la
acreditacion del certificado vigente expedido por institucion internacional como profesional
en gestion de proyectos, programa o portafolio.

Por su parte, en lo que corresponde a los certificados requeridos por la Aeronautica Civil
para la acreditacion del Requisito Minimo de algunos de los empleos de su planta de
personal, como lo es el registrado con la OPEC No. 209735. Cabe aclarar que, en virtud
del principio de colaboracion arménica entre entidades publicas, referido en el inciso
primero del numeral 3° del Anexo del Acuerdo de Convocatoria, y en aras de tener plena
claridad respecto de las caracteristicas requeridas para dichos certificados. Se elevé la
consulta ante la propia Aeronautica Civil, mediante el radicado No. 2024RS052675 del 12
abril 2024, con el fin de que dicha entidad precisara las caracteristicas de estos.

En este sentido, la entidad convocante sefal6:

“Sea lo primero aclarar que el requisito descrito en el apartado “Otros” como “Certificado
vigente expedido por institucion internacional como profesional en gestion de proyectos,
programa o portafolio. (...)” corresponde a un tipo de certificado reconocido a escala mundial
gue garantiza a los empleadores que la persona que lo presenta esta formada y cualificada
para gestionar proyectos. Estos certificados pueden ser expedidos por varias entidades,
dentro de las mas reconocidas se encuentran:

* Project Managment Institute

* BVOP

* Global Association for Quality Managment

* International Project Management Association (IPMA)
* CompTIA

* ILX Group & Axelos

Algunos de los certificados entregados por estas entidades son:

*» Associate in Project Management
* Certified Project Manager
» Certified Associate Project Management (CAMP)
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* Certified Project Director - CPD

* Certified Project Manager (CPM)

* Profesional en Direccién de Proyectos (PMP)

* Profesional en Direcciéon de Programas (PgMP) < Profesional en Direccién de
Portafolios (PfMP)

Inicialmente la Aerocivil expidié a una respuesta general correspondiente al radicado No.
2023RE138010 del 17 de julio de 2023 citado por la CNSC en la que se aclara que
corresponde a un certificado de nivel internacional, y posteriormente, mediante radicado
2023291000036186 del 29 de noviembre de 2023, se da una respuesta con mayor
profundidad que busca orientar al participante a una de las instituciones mas reconocidas
gue ofrecen certificacién a nivel internacional en la gestion de proyectos.

Con lo anterior, aclaramos que no se trata de una contradiccion en las respuestas generadas
por la Aerocivil, sino una aclaracién de los tipos de certificaciones que se pueden emitir, asi
mismo, con la comunicacion generada nos permitimos dar respuesta de fondo a su solicitud.”

En conclusién, se evidencia que no es posible validar una certificacion como la requerida
por la OPEC, a través de documento como el aportado por usted, cuando se evidencia de
la descripcién de cada una de ellas que corresponde a dos factores completamente
diferentes. Maxime, cuando la propia entidad no prevé en su manual de funciones ningun
tipo de alternativa para la validacién del requisito de “Certificado vigente expedido por institucion
internacional como profesional en gestién de proyectos, programa o portafolio”

2. En atencion con lo manifestado de “...) seria perjudicial para el aspirante y sus derechos a
la igualdad, al Trabajo, Debido Proceso, Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos. (...)",
en lo que corresponde a las afirmaciones relacionadas con la presunta vulneracion de
derechos constitucionales por parte de la universidad Libre en la ejecucion de la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos. Vale la pena mencionar que de conformidad con lo
sefalado en el articulo 5° y el Capitulo IV del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se
garantizo el desarrollo de la Etapa con base en el procedimiento definido por la normatividad
precitada, y en tal orden, no se han vulnerado los derechos a la igualdad, al trabajo, debido
Proceso, acceso a cargos Publicos por Concurso de Méritos, pues la decision de inadmitirle
en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se fundamenta de manera estricta en el
mérito y en la aplicacion de las disposiciones que desarrollan dichos derechos
constitucionales en el Acuerdo del proceso de seleccion, las cuales fueron puestas en
conocimiento de cada uno de los interesados en participar en el proceso, de alli que fueron
aceptadas por todos los participantes al momento de realizar su inscripcion.

Asi las cosas, frente a la fuerza normativa del referido Acuerdo, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, sostiene lo siguiente:

“...)
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Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma
importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases
de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales gue lo
inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La sentencia C-040 de 1995 (...)
reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explicé cada una de esas fases, las que por demas
fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...).

(..

Dentro de este contexto, la_convocatoria_es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso vy obliga tanto a la administracién, como alas entidades contratadas parala
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria
observancia para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean los parametros que guiardn el proceso, los participantes, en
ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento.
La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su_desconocimiento se convertiria_en _una_trasgresiéon de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes (...).

(...)

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a las entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por
cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular (...)”
[Subrayado y negrita fuera de texto].

En virtud de todos los argumentos anteriormente descritos, se evidencia que NO existe
vulneracién alguna a los derechos fundamentales por usted allegados, puesto que la CNSC
y el Operador del Proceso de Seleccion han actuado bajo los pardmetros Constitucionales
y Legales, dando aplicabilidad a los principios establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia, asi como en el Decreto Ley 790 de 2005, la Ley 909 de 2004, sus decretos
reglamentarios y el Acuerdo del Proceso de Seleccidon y su Anexo.

3. En cuanto a su solicitud de validar su posgrado mediante “(...) La Especializacion en
Sistemas de Gestién Integral HSEQ se desarrolla en un marco de responsabilidad social empresarial
y enfoque gerencial para abordar de forma interdisciplinar los sistemas de gestion mediante su
planificacién, implementaciéon y evaluacion conduciendo a las organizaciones al mejoramiento
continuo en la gestién de calidad (...)”, nos permitimos indicar que, frente a la invalidacion del
titulo de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ, nos permitimos indicarle
gue, durante la etapa que nos concierne, se procedid a realizar el andlisis pertinente,
efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo en
el que Usted concursa. No obstante, en dicho analisis no fue posible evidenciar similitud
alguna que permita inferir que la formacion en educacién superior adquirida por el
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concursante guarde relacién con la Oferta de Empleo para la cual concursa. Toda vez que
la OPEC 209735, tiene un enfoque de orientar y planear el desarrollo de las politicas y
planes relacionados con la administracion del portafolio de planes, programas y proyectos
de la entidad, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes para el logro de los
objetivos y metas institucionales; asi como las siguientes funciones:

IGUALDAD

Estructurar y articular metodologias, estandares, indicadores y métricas para la
construccion del portafolio de programas y proyectos de la entidad, en cumplimiento
de la normativa vigente.

Articular con las areas especializadas de la entidad los diferentes estudios, disefios
y recursos humanos, fisicos y financieros requeridos en la ejecucion de cada
proyecto, identificando conjuntamente las oportunidades de mejora en las practicas
de gerencia de proyectos de conformidad con la normativa vigente y planes
maestros de la entidad.

Planear en articulacion con las dependencias el ciclo de vida del portafolio y sus
componentes de gestibn con criterios de eficiencia, eficacia, oportunidad y
sostenibilidad, para asegurar que se obtienen los beneficios esperados en
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

Orientar la planeacion, formulacién, desarrollo, control y monitoreo de los proyectos
en marcha, asi como la evaluacion de impacto de los proyectos del portafolio, en
coordinacién con los planes maestros institucionales vigentes.

Articular los proyectos estratégicos y transversales con todas las dependencias
responsables de la ejecucion del portafolio de proyectos, de conformidad con las
normas vigentes.

Elaborar, analizar y evaluar propuestas potenciales de proyectos que sean de
interés para la entidad, garantizando su viabilidad y conveniencia desde el punto de
vista de cada centro de costo, conforme las normas vigentes.

Mantener actualizado el portafolio de proyectos anual de la entidad e indicar las
prioridades para cada uno, segun el direccionamiento estratégico establecido

Orientar politicas y estructuras para facilitar la toma de decisiones con relacion al
portafolio.

Atender las peticiones y requerimientos relacionados con los asuntos de su
competencia.

Planear desde lo estratégico la programacion, elaboracion y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos en marcha del portafolio aprobado, de conformidad con
las normas vigentes.

Gestionar junto a la oficina asesora de planeacion, los recursos requeridos para la
financiacion del portafolio de proyectos gestionados por las dependencias.
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Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los
requerimientos de la ciudadania formulados por cualquier canal, asi como mantener
la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos por la entidad.

Realizar actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su
competencia, en el marco de la implementacion y sostenibilidad del modelo
integrado de planeacion y gestion.

Participar en la planeacién, implementacion y sostenibilidad del sistema de gestién
de la seguridad operacional y seguridad de la aviaciéon civil de acuerdo con la
normatividad establecida.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

Lo anterior sustentado en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, el cual sefiala, entre otras:

“3.1.5. Documentacioén para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son
los siguientes:

(..

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos
para ejercer el empleo al cual aspira (...)”

Partiendo de lo anterior, se encuentra que la OPEC No. 209735, exige como requisito
minimo de estudio lo siguiente:

“Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC:
ARQUITECTURA ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: OTRAS
INGENIERIAS. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ.”

En este sentido, es preciso sefialar que, al inscribirse el aspirante acepta todas las
condiciones y reglas establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se
estipula como requisito general de participacion de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo que regula la Convocatoria.

Esto significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
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aportados con miras al cumplimiento de los Requisitos Minimos se relacionaran con el
empleo para el cual aplicaban.

3. Finalmente, refrenté a “(...) Adicionalmente se presenta Anexo 1. Proyecto Educativo del
Programa SGI HSEQ. (...)”, nos permitimos indicar que, las reclamaciones contra los
resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Unicamente a través del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO). No obstante, se
debe precisar que al momento de resolver dichas reclamaciones solo seran objeto de
andlisis, los documentos cargados a través del citado Sistema, hasta la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones.

En este sentido, el Acuerdo de Convocatoria sefiala lo siguiente:

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos
en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién en las
modalidades Ascenso e Ingreso, y en las demas normas constitucionales, legales y/o
reglamentarias que los impongan, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la
documentacidon gue registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de
Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema.
(...)" [Subraya y negrilla fuera del texto]

Ademas, en relacion con lo dicho anteriormente, el Anexo al Acuerdo de Convocatoria
establece:

IGUALDAD

“1.2 Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefaladas en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web
www.cnsc.gov.co, en el ment “Procesos de Seleccion”, opcidn “Tutoriales y Videos”, opcién
“Guias y Manuales”.

(..

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el
empleo para el cual se inscribi6 el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el
aplicativo para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones (...)

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente
proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos
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gue tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones.
Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran
validos para futuros procesos de seleccién.” [Subraya y negrilla fuera del texto]

De conformidad con los apartados previamente citados, se observa que el Acuerdo de
Convocatoria y su Anexo exigen que el aspirante aporte los documentos para participar,
antes de la fecha de cierre de las inscripciones, que para el presente proceso de seleccion
corresponde 15 de abril de 2024, para la modalidad de ingreso y 15 de marzo de 2024, para
la modalidad de ascenso.

Asi las cosas, las reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes
complementen, modifiguen, reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO
antes del cierre de inscripciones de este proceso de selecciéon o para adicionar nueva
después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para resolverlas,
respetando lo establecido en el Acuerdo No. 74 de 2023 y su Anexo, toda vez que, son las
normas que regulan el Proceso de Seleccion, y resultan de obligatorio cumplimiento para
todas las personas, entidades e instituciones que participen en este Proceso de Seleccion
por Mérito, de conformidad con el numeral 1° del articulo 17 del Decreto 790 de 2005.

En este orden de ideas, la Entidad debe respetar las reglas y cronograma del concurso en
igualdad de condiciones para todos los participantes, por lo cual no es procedente revisar
los documentos adicionales presentados por fuera el término establecido para ello, al
considerarse extemporaneos, y de manera alguna no pueden ser tenidos en cuenta en esta
etapa del proceso de seleccion, por lo que se procede a rechazarlos por
extemporaneidad, decision contra la cual no procede recurso alguno.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA su estado en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos de NO ADMITIDO publicado el dia 03 de julio de 2024,
en cumplimiento a lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, hormas
gue rigen el Proceso de Seleccion 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se informa que esta decisibn se comunicara a través de la pagina web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.
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Finalmente, se advierte que contra la presente decisién no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 3.3 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

J@MMW)

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General — Proceso de Seleccién No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Heidy Umbarila

Superviso: Laura Ochoa

Audit6: Andrés Rincon - Julieth Ramos

Aprobd: Martha Carolina Rojas Ros - Coordinadora Juridica Aerocivil Primera Fase.
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PRESENTACION

El presente documento contiene el Proyecto Educativo del Programa, el cual establece
los referentes orientadores del proceso académico y demas funciones sustantivas que
se desarrollan dentro del plan de estudios de la especializacion en Sistemas de Gestion
Integral HSEQ adscrito a la Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente.

Estos referentes dan cuenta de la pertinencia del programa en el sector organizacional,
a partir del cual desarrolla su plan de estudios teniendo en cuenta las tendencias del
entorno en cuanto a necesidades de formacion postgradual y de especialistas capaces
de implementar, mantener y/o auditar los Sistemas Integrados de Gestion teniendo en
cuenta el contexto de la organizacion y los estandares internacionales.

El Proyecto Educativo del Programa se desarrolla bajo cuatro aspectos principales; la
contextualizacién del programa, en el cual se presenta la metodologia, periodicidad de
admision y area del conocimiento del programa; el direccionamiento estratégico, en el
cual se definen la mision, visién y los objetivos del programa en mencion; las politicas
que establece el programa para la formacion de los especialistas; y los aspectos
curriculares que muestran la estructura del plan de estudios, los propdsitos de
formacién, los componente se flexibilidad, integralidad e interdisciplinariedad que tiene
el plan de estudios, el perfil profesional y ocupacional que debe tener el especialista de
la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia y los demas procesos
académicos de apoyo a la formacion.

Es importante considerar que el PEP de la especializacion en Sistemas de Gestion
Integral HSEQ es coherente con los lineamientos institucionales establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional, permitiendo alcanzar con el objetivo de la universidad.
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1. CONTEXTUALIZACION

1.1 PRESENTACION DEL PROGRAMA

Denominacion Especializacion en Sistemas de Gestién Integral HSEQ

Caodigo SNIES 106049

Registro Calificado Rc_as_oluc_ién N° 220(_)9 del _22 de noviembre de 2016 del
Ministerio de Educacion Nacional

N . p Acuerdo N° 029 del 22 de mayo de 2015 del Consejo Superior

ormainterna de creacion , .

Universitario

Estado En funcionamiento

Titulo que otorga Especialista en Sistemas de Gestion Integral HSEQ

Duracion del programa 2 Semestres

Numero de créditos del o5

programa

Nivel del programa Especializacion Universitaria

Metodologia Virtual

Area del conocimiento Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines

Periodicidad de admision Semestral

Costo de la matricula Acuerdo 041 de 2008 CSU (4 SMMLYV)

Localizacion Via Acolsure sede la granja Ocafia, N. de S

Datos de contacto (607) 5690088 Ext. 497 - 498

Correo esphseg@ufpso.edu.co

1.2 RESENA HISTORICA

La especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ modalidad virtual, fue creada
por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo N° 029 del 22 de Mayo de 2015
y aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante resolucién N° 22000 del
22 de noviembre de 2016 para funcionar por 7 afos.

Es importante resaltar que el programa nace con la necesidad de ampliar la oferta
académica de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia y el de la
Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente en especial en formacion postgradual, y
asi mismo, brindar a la comunidad especialistas capaces de implementar, mantener y
auditar los sistemas de gestion de manera independiente o integrados teniendo en
cuenta el contexto de la organizacion y las exigencias de los estandares nacionales e
internacionales.

Para lo cual en el afio 2013 se realiza el estudio de viabilidad, realizando encuestas en
el sector externo y en los egresados del programa de Ingenieria Ambiental, dando como
resultado un vacio en el area de los Sistemas Integrados, campo en el que
desempefan una cantidad considerable de Ingenieros Ambientales egresados de la
UFPSO.




IE Universidad Francisco
Slde Paula Santander

cana Colombla

U-AC-SAC-006 Rev:C 17-05-2017

Para el mes de noviembre la propuesta del programa aplica para la convocatoria del
Ministerio de Educacién Nacional, la cual buscaba apoyar la formulacién de nuevos
programas de postgrados bajo la modalidad de E — learning, y se comienza a formular
el programa con el apoyo del MEN bajo la modalidad virtual, el cual en el momento de
realizar la viabilidad del programa fue la modalidad con mas opciones de estudio debido
a la facilidad de acceso a formacion académica por gastos de desplazamiento y
disponibilidad de tiempo para realizar estudios en modalidad presencial.

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ busca ampliar la
cobertura bajo su modalidad virtual y ofrecer una formacion académica que le permita al
especialista disefiar, implementar, asesorar, mantener y/o auditar los Sistemas de
Gestidn de manera independiente o integrados a una empresa u organizacion bajo los
estandares internacionales.

1.3 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL ACCIONAR DEL PROGRAMA

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ se acoge a los
principios filosoficos institucionales, los cuales son consignados en el Acuerdo 091 de
1993, estatuto general de la universidad.

Estos principios buscan orientar a la estructuracion del ser porque toda accion de
transformaciéon del ser humano debe partir dela concepcion visionaria que de él se
tenga desde una perspectiva integral, participativa y critica.

Estos principios obedecen a:

Principios pedagoégicos. Orientados al desarrollo de la ensefianza-aprendizaje y
define la interaccién profesor estudiante desde una perspectiva del Constructivista
Social, enfoque asumido por la UFPS Ocafia para su quehacer académico.

Principios investigativos. Porque su quehacer estd orientado a construir alternativas
de solucién a los problemas de la sociedad mediante un trabajo creativo, innovador e
interdisciplinario, en la generaciéon de nuevo conocimiento y en las multiples formas de
comunicarlo a la sociedad.

Principios axiolégicos. Define los valores a los que se pone mayor énfasis en la
accion educativa como espacio para la construccion de la identidad institucional y
ejercicio de participacion e inclusion desde el respeto, la libertad y la equidad para
pensar, actuar y decidir de acuerdo con sus convicciones personales.?

! Universidad Francisco de Paula Santander (2012). Proyecto Educativo Institucional
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2. DIRECCION ESTRATEGICA
2.1 MISION

El programa de Especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ de la
Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafa busca formar especialistas
integrales bajo un marco de responsabilidad social empresarial y enfoque gerencial
para abordar de forma interdisciplinar los sistemas de gestion mediante su planificacion,
implementacion y evaluacion conduciendo a las organizaciones al mejoramiento
continuo en la gestion de calidad, seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, con
innovacion y conciencia social acorde a las tendencias actuales y en funcion del
desarrollo glocal.

2.2 VISION

El programa de Especializacién en Sistemas de Gestidn Integral HSEQ seré reconocido
como un agente de cambio, transformador e integrador de los sistemas de gestién
dentro de una organizacién que contribuye a su mejoramiento continuo incrementando
su productividad, competitividad y servicio.

2.3 OBJETIVOS

General. Formar especialistas integrales con habilidades y competencias para la
planificacion, implementacion y evaluacion del sistema de gestion integrado o
independiente en una organizacién en procura de su mejora continua, bajo un marco de
Responsabilidad Social Empresaria y conforme a los requisitos de la normatividad
aplicable: ISO 45001 Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO
14001 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 9001 Sistema de Gestion de la Calidad.

Especificos.

e Distinguir la normatividad aplicable: 1ISO 45001 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 14001 Sistema de Gestiébn Ambiental, ISO
9001 Sistema de Gestion de la Calidad

e Desarrollar habilidades para la planificacion, implementacion y evaluacion de los
sistemas de gestion.

e Promover la aplicacion de modelos de gestidon orientados a la mejora continua en
las empresas publicas o privadas.

e Lograr la integracion de sistemas de gestion facilitando su implementacion de
forma compatible y la toma de acciones de mejoramiento.
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2.4 VALORES DEL PROGRAMA

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ se acoge a los
valores institucionales, los cuales soportan la gestiéon de la universidad y en particular
del programa.

Honestidad. La Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia y por ende
el programa se constituyen bajo una comunidad de ensefianza y aprendizaje que
orienta la gestion académica y administrativa en un servicio honesto, franco, sincero en
aras de la transparencia institucional.

Justicia. En funcion de una actuacion justa alineada a los principios razonables del ser,
se fomenta en la institucidon un ambiente de equidad que garantiza el derecho de la
comunidad que se constituye en el marco de una sociedad que requiere la defensa y la
proteccion de lo que por ley le pertenece.

Respeto. Se representa en la capacidad de entender, comprender, reconocer y
apreciar las cualidades y diferencias de todos los estamentos que conforman la
Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafa, con el objeto de fomentar
el desarrollo libre de la personalidad y la generacion de ambientes saludables para la
convivencia social.

Diligencia. La comunidad de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocairia, entiende, comprende y aplica sus funciones y responsabilidades de acuerdo a
los deberes adquiridos y en funcion de la excelencia y la calidad académica, logrando
una respuesta eficiente, oportuna y efectiva en las actividades y las decisiones que
orientan su quehacer como estamento de la universidad.

Compromiso. Es de interés general en la comunidad tristamentaria la toma de
conciencia de las realidades que giran en el contexto en el que se desarrolla la vida
universitaria tanto en el plano particular como colectivo, esto con el objeto de aportar
sus capacidades con compromiso para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
institucion.

10
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3. POLITICAS

Las politicas constituyen los lineamientos y directrices que establecen las guias de

accion, determinan los limites y pardmetros necesarios para ejecutar los procesos y

actividades en cumplimiento de la funcion.

Para el caso del programa de especializacién en Sistemas de Gestion Integral HSEQ,

las politicas del nivel nacional e institucional que rigen el accionar de los procesos

académicos gue se desarrollan se despliegan en la siguiente tabla.

Tabla 1. Politicas institucionales que orientan los procesos del programa

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

POLITICA/SOPORTE NORMATIVO

OFERTAY
MANTENIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Para la oferta de
nuevos programas
académicos

Decreto 1075/2015. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educativo, en el caso universitario
acoge el decreto 1295 de 2010.

Decreto 1330/2019. Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion

Acuerdo 006 de 2003. Por el cual se
establece orientaciones en torno a la
concepcion, desarrollo, y evaluacion del
curriculo y se define la politica curricular

Resolucion No. 0542 del 25 de agosto
2021. Por la cual se institucionaliza el
nuevo Proyecto Educativo Institucional
2021 - 2025 de la Universidad Francisco
de Paula Santander Seccional Ocafa.

R-AC-SAC-005. Procedimiento disefio y
aprobacion de un programa académico.

Plan de Desarrollo Institucional 2020 -
2030. Plan de Desarrollo, la UFPS Ocafa.

Renovacion de
registros calificados

Decreto 1075/2015. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educativo, en el caso universitario
acoge el decreto 1295.

Decreto 1330/2019. Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion

11
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DESCRIPCION DE
ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD POLITICA/SOPORTE NORMATIVO
Acuerdo 006 de 2003. Por el cual se
establece orientaciones en torno a la
concepcion, desarrollo, y evaluacion del
curriculo y se define la politica curricular

Resolucion No. 0542 del 25 de agosto
2021. Por la cual se institucionaliza el
nuevo Proyecto Educativo Institucional
2021 - 2025 de la Universidad Francisco
de Paula Santander Seccional Ocafa.

R-AC-SAC-004. Procedimiento para la
autoevaluacion de programas y renovacion
de licencias internas

Plan de Desarrollo Institucional 2020 —
2030. Plan de Desarrollo, la UFPS Ocafia
Acuerdo 108 de 16 de diciembre de 2016.
Por el cual se aprueba el modelo de
autoevaluacion

Acuerdo 07 de 2018. Define el proceso de
renovacion de Licencia Interna de
funcionamiento  para los  programa
académicos

Licencias Internas

R-AC-SAC-004. Procedimiento para la
autoevaluacion de programas y renovacion
de licencias internas

Acuerdo 057 junio 30 de 2004. Por el cual
se expido el Estatuto de Especializacién y
Actualizacién de los docentes de la UFPS.

Acuerdo 093 de 1996. Por el cual se expide

NIVEL DE DESEMPENO, Plan de el ESTATUTO DOCENTE UNIVERSITARIO
SUFICIENCIA, Especializacion y
CUALIFICACION Y Capacitacion de Plan de Especializacién y Capacitacion
DEDICACION DE docentes Docente 2015 - 2017. UFPSO
DOCENTE

CNA, Lineamientos para la acreditacién
de programas 2013

Plan de Desarrollo Institucional 2020 —
2030. Plan de Desarrollo, la UFPS Ocafa

12
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

POLITICA/SOPORTE NORMATIVO

Evaluaciéon docente

Ley 30 del 29 de diciembre 1992. Por el cual
se organiza el servicio publico de la
Educacién Superior

Acuerdo 093 de 1996. Por el cual se expide
el ESTATUTO DOCENTE UNIVERSITARIO

R-AC-SAC-003. Procedimiento Evaluacion
Docente

Resolucion 025 de febrero 22 de 2011. Por
la cual se establecen los criterios para el
desarrollo de la autoevaluacion docente

Resolucion 024 de febrero 22 de 2011, Por
la cual se establecen los criterios de
evaluacion de docentes por parte de los
estudiantes

CNA, Lineamientos para la acreditacion
de programas 2013

Plan de Desarrollo Institucional 2020 —
2030. Plan de Desarrollo, la UFPS Ocafa

ACTUALIZACION Y
PERTINENCIA DE MICRO
CURRICULOS

Revisiones y
verificaciones a los
cambios y ajustes
que se puedan hacer
a los microcurriculos

Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educativo, en el caso
universitario acoge el decreto 1295 de 2010

Decreto 1330/2019. Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion

Acuerdo 017 de marzo 15 de 2002. Por el
cual se adopta el Proceso de
Autoevaluacion Institucional de la
Universidad Francisco de Paula Santander

Acuerdo 006 de 2003. Por el cual se
establece orientaciones en torno a la
concepcion, desarrollo, y evaluacion del
curriculo y se define la politica curricular

Acuerdo 108 de 16 de diciembre de 2016.
Por el cual se aprueba el modelo de
autoevaluacion

Acuerdo 106 de 16 de diciembre de 2016.
Por el cual se organiza, reglamenta y
formaliza la Politica de Alta Calidad

13
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DESCRIPCION DE
ACTIVIDAD E ATTDAD POLITICA/SOPORTE NORMATIVO

Acuerdo 065 de 1996. Por medio del cual
se establece el estatuto estudiantil

Acuerdo 051 de 2019. Por el cual se
compilan los Acuerdos que conforman el
Estatuto Estudiantii de la Universidad
Francisco de Paula Santander.

Resolucion No. 0542 del 25 de agosto
2021. Por la cual se institucionaliza el
nuevo Proyecto Educativo Institucional
2021 — 2025 de la Universidad Francisco
de Paula Santander Seccional Ocafia.

R-AC-SAC-004. Procedimiento para la
autoevaluacion de programas y renovacion
de licencias internas

CNA, Lineamientos para la acreditacion
de programas 2013.

Politica Curricular por competencias para la
UFPS Ocafa
Ley 1324 de 2009. Por la cual se fijan
parametros y criterios para organizar el
DESEMPENO sistema de evaluacion de resultados de la
INSTITUCIONAL EN LAS calidad de la educacion, se dictan normas
PRUEBAS SABER PRO para el fomento de una cultura de la
evaluacion, en procura de facilitar la
inspeccion y vigilancia del estado y se
transforma el ICFES

Preparacion, Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual
presentacion y se expide el Decreto Unico Reglamentario
resultados de las del Sector Educativo, en el caso
Pruebas Saber PRO | universitario acoge el decreto 1295 de 2010

CNA, Lineamientos para la acreditacién
de programas 2013

Decreto 3963 de 2009. Por el cual se
reglamenta el Examen de Estado de
Calidad de la Educacién Superior

Acuerdo 065 de 1996. Por medio del cual

se establece el estatuto estudiantil

Acuerdo 001 de 2009 Pago derechos

COORDINACION DE Desempefio de los pecuniarios para Aspirantes Estudiantes y
PASANTES pasantes Egresados

R-AC-CPS-001 Procedimiento coordinacién

14
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DESCRIPCION DE
ACTIVIDAD E ATTDAD POLITICA/SOPORTE NORMATIVO

de pasantias

Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educativo, en el caso
universitario acoge el decreto 1295 de 2010

Decreto 1330/2019. Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico

SUFICIENCIA Y USO DEL La olitica del uso de Reglamentario del Sector Educacion
MATERIAL P

BIBLIOGRAFICO material Bibliografico Resolucion 010 de febrero 07 de 2006.

Por la cual se aprueba el reglamento para
la utilizacién de los servicios de la Division
de Biblioteca de la Universidad Francisco
de Paula Santander

CNA, Lineamientos para la acreditacion
de programas 2013

R-AC-DBL-001. Procedimiento adquisicion
de material bibliogréafico

Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educativo, en el caso
universitario acoge el decreto 1295 de 2010

Decreto 1330/2019. Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacion

CNA, Lineamientos para la acreditacion
Autoevaluacion y de programas 2013

AUTOEVALUCION Y e
acreditacion de

ACREDITACION

INSTITUCIONAL programas Acuerdo 02/2012. Apreciacion condiciones
académicos iniciales de acreditacion  programas
académicos

Acuerdo 108 de 16 de diciembre de 2016.
Por el cual se aprueba el modelo de
autoevaluacion

Acuerdo 106 de 16 de diciembre de 2016.
Por el cual se organiza, reglamenta y
formaliza la Politica de Alta Calidad

Plan de Desarrollo Institucional 2020 -
2030. Plan de Desarrollo, la UFPS Ocana

15
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

POLITICA/SOPORTE NORMATIVO

R-AC-SAC-004 - Procedimiento para la
autoevaluaciéon de programas y renovacion
de licencias internas

INTERNACIONALIZACION

Lineamientos de
movilidad académica

Resolucion 0028 del 4 de febrero de
2016. Por la cual se adopta la
reglamentaciéon para los programas de
movilidad académica de los estudiantes de
pregrado de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia

Acuerdo 027 de septiembre 13 de 2010.
Por el cual se aprueba la politica de
internacionalizacion en la Universidad

Acuerdo 087 de diciembre 22 de 2011.
Por el cual se crea la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UFPS

Resolucion 087 de mayo 20 de 2013. Por
la cual se crea la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UFPS Ocafia
Acuerdo 043 de junio 20 de 2014. Por el
cual se asignan unas funciones y se
modifica la denominacién de la oficina de
Relaciones Internacionales de la UFPS

Plan de Desarrollo Institucional 2020 -
2030. Plan de Desarrollo, la UFPS Ocana

EGRESADOS

Implementar
estrategias que le
permitan realizar un
seguimiento
constante y una
interrelacion con sus
egresados.

Ley 30 del 29 de diciembre 1992. Por el cual
se organiza el servicio publico de la
Educacién Superior

Acuerdo No. 029 del 12 de Abril de 1994.
Por el cual se establece el ESTATUTO
GENERAL de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO

DE PAULA SANTANDER-SECCIONAL
OCANA

Acuerdo 084 de septiembre 11 de 1995.
Apruébese la Estructura Organica de la
Universidad Francisco de Paula Santander
- Seccional Ocafa

R-BU-BUN-003. Procedimiento
seguimiento a egresados

Plan de Desarrollo Institucional 2020 —
2030. Plan de Desarrollo, la UFPS Ocafia

Fuente: Subdireccion Académica UFPSO, 2023
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4. ASPECTOS CURRICULARES

4.1 FUNDAMENTO CURRICULAR

En la actualidad los sistemas de gestion de la calidad basados en las normas ISO 9000
se han tornado insuficientes para la implementacion de las estrategias competitivas.
Aungue son muchas las empresas que disponen por separado de Sistemas de Gestion
de la Calidad — SGC (Quality Management Systems - QMS), Sistemas de Gestion
Ambiental - SGA (Environmental Management Systems - EMS) y Seguridad y Salud en
el Trabajo - SGS (Occupational Health and Safety Management Systems - OH&SMS),
sin embargo, son muy pocas las que han conseguido desarrollar un efectivo Sistema
Integrado de Gestion - SIG (Integrated Management System - IMS), lo cual implica un
analisis de los diferentes niveles y modos de implantacion, las relaciones entre los
diversos estandares de certificacién que ayudan a la integracion de los sistemas y las
ventajas e inconvenientes de la misma.

Durante los ultimos afios ha habido un fuerte interés en el ambito académico por la
gestidn de la calidad. A partir de las propuestas universalistas de los llamados "pioneros
de la calidad" (Crosby, 1979; Deming, 1986; Feigenbaum, 1983; Ishikawa, 1985; Juran,
1986), la articulacién de un concepto sobre la gestion de la calidad en las empresas se
ha ido produciendo con mayor intensidad gracias a trabajos de gran rigor académico
(Anderson et al., 1994; Chiles y Choi, 2000; Dean y Snell, 1991; Dow, Samson y Ford,
1999; Hackman y Wageman, 1995; Lawler, Mohrman y Ledford, 1992; Port et al., 1992;
Schonberger, 1992; Seymour y Collett, 1991; Sitkin, Sutcliffe y Schroeder, 1994).2

Para formar Especialistas en Sistemas de Gestion Integrales HSEQ que respondan a
las exigencias actuales para el ejercicio de su profesion, la Facultad de Ciencias
Agrarias y del Ambiente de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia,
organiza su estructura curricular con base en los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional PEI y lo establecido en la Unidad de Educacién Virtual Institucional.

Bajo estos criterios los futuros profesionales fundamentan su formacion académica en
los conocimientos adquiridos en los cursos que conforman el plan de estudios, que
buscan alcanzar las competencias que debe acreditar un profesional al momento de
egreso, articulando el proceso de formacién con el analisis de situaciones reales desde
un punto de vista académico que pretenden solucionar problemas presentes en la
sociedad.

2 FERGUSON AMORES, M.C; GARCIA RODRIGUEZ, M. y BORRAY BARRACHINA, M.M.
Modelos de Implantacion de los Sistemas Integrados de Gestién de la Calidad, el Medio Ambiente
y la Seguridad. Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa. Vol. 8, N° 1.
2002.
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4.2 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL HSEQ

El proceso de transformacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Colombia
realizado entre los afios 2019 y 2020, esta asociado con la incorporacion de manera
transversal tanto en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional,
como en el Acuerdo 02 de 2020 de Acreditacion de Alta Calidad del CESU, de los
Resultados de Aprendizaje (RA); es por esto que la Universidad ha implementado
procesos de mejoramiento continuo de la calidad académica segun las disposiciones
actuales del Ministerio de Educacion Nacional y aprob6é mediante el Acuerdo No. 22 del
27 de mayo de 2021 la Politica Institucional de RA, la cual cuenta con un Plan
Institucional para la Identificacién, Definicion, Implementacion Seguimiento y Evaluacién
de los RA, establecido en cuatro etapas: Fase | sensibilizacion, Fase Il adopcion, Fase
[l apropiacion e implementacién y finalmente la Fase IV de seguimiento y evaluacion de
los RA.

Mediante Acta No. 0014 del 28 de junio de 2021 de Comité de Apoyo Académico
formaliza la Resolucion No. 0416 del 6 de julio de 2021por la cual se conforma el
Comité Institucional de Resultados de Aprendizaje, quienes tienen a cargo las
actividades para la apropiacién, implementacion, acompafamiento, desarrollo y
seguimiento del proceso con miras a contribuir con la asociacion o alineacion de los RA
en el quehacer académico.

La Subdireccion Académica, con el propésito de dar cumplimiento a la Politica
Institucional de RA, define una guia para que los programas académicos a través de
sus Comités Curriculares cuenten con las herramientas para la identificacion, definicion,
implementacion y seguimiento y evaluacion de los RA en los programas de la
institucion. Para su implementacion desde la Subdireccion Académica y la Oficia de
Autoevaluacion se conform6 un equipo de acompafamiento de RA integrado por cuatro
profesionales de estas areas; los acompafiamientos se realizaron semanales a los
programas académicos, para lo cual cada Comité Curricular designé los docentes y
funcionarios que debian realizar las actividades de integracion de RA en el programa
académico. Adicionalmente, a través del Comité Técnico de Resultados de Aprendizaje
(CTRA) se conformaron equipos para la revision de documentos en la integracion de
Resultados de Aprendizaje en los programas académicos considerando las areas de
Pertinencia, Redaccién y Evaluacién descritas a continuacion:

Equipo Acomparfiamiento: realiza acompafiamiento a los programas segun la Guia para
la identificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de RA.

Equipo Pertinencia: realiza la revision de pertinencia institucional acorde a las areas de

conocimiento de los programas académicos de la facultad y sus referentes nacionales e
internacionales.
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Equipo de Redaccion: realiza la revision de la taxonomia seleccionada por el programa
académico, la redaccion de competencias, RA y la formulacion o actualizacion del perfil
de egreso.

Equipo de Evaluacion: evalla la integracion y alineacion de RA con el plan de estudios
y la formulacién del plan de evaluacion para la medicion y verificacion de los RA a lo
largo de la formacion de los estudiantes.

A partir de las reuniones realizadas por el equipo de acompafiamiento institucional, se
realiza la integracién de RA, para el Programa Académico Especializacion en Sistemas
de Gestion Integral HSEQ durante el segundo semestre de 2021 con el desarrollo de
las siguientes actividades:

Andlisis situacional de programa académico

« Definicién de Taxonomia para Competencias
 ldentificacion de Referentes nacionales e internacionales
« Actualizacion de Perfil de Egreso

Establecer Resultados de Aprendizaje

» Definicion de taxonomia para RA
* Niveles de formacion

* RA de programa

* RA de asignatura

Alineacién de aprendizaje con el curriculo

« Alineacién de competencias descritas en el Perfil de Egreso.
« Asignaturas de la malla curricular
+ Resultados de aprendizaje de asignaturas

Evaluar resultados de aprendizaje

+ Evaluacion desde el aula a partir de herramientas de seguimiento
implementadas por los docentes en cada médulo o asignatura.

« Evaluacion desde el programa a través de caracterizacion y niveles de
desempeiio de estudiantes.

« Evaluacion desde la institucion a través de indicadores para evaluar el
logro de los resultados de aprendizaje en los programas académicos.

En este sentido el programa posgradual describe los resultados de la implementacion
de los RA en el programa, que se encuentran definidos en los documentos que
justifican en las plantillas 1 y 2 las cuales fueron aprobadas mediante las siguientes
actas:
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Acta N° 0021 del 21 de octubre de 2021 de Comité Curricular

Acta N° 0023 del 25 de noviembre de 2021 de Comité Curricular

Acta N° 0024 del 16 de diciembre de 2021 de Comité Curricular

Acta N° 0002 del 18 de febrero de 2022 de Comité Curricular

Acta N° 0006 del 05 de abril de 2022 de Comité Curricular

Acta N° 0004 del 10 de marzo de 2022 de Consejo de Facultad

Acta N° 0005 del 23 de marzo de 2022 de Comité Técnico de Resultados de
Aprendizaje

Acta N° 0009 del 27 de abril de 2022 de Comité de Apoyo Académico

Es asi como el Plan de Estudios describe las acciones y los resultados de la
integracion de los RA en el programa académico, dando cumplimiento a las etapas de:
Andlisis situacional de programa académico, Definicion de Resultados de Aprendizaje,
Alineacion de aprendizaje con el curriculo, Evaluacion de resultados de aprendizaje.

4.2.1 Areas de formacion.

El curriculo del Programa de especializacion en Sistemas de Gestién Integral HSEQ se
ha desarrollado para ser ofrecido a la comunidad regional y nacional, estructurado en 4
areas de formacién: Especifico, Investigativo, Humanistico y Elegible, los cuales se
desarrollaran en 2 semestres académicos (4 ciclos).

Componente Especifico. El componente especifico tiene una orientacion que permite
profundizar los diferentes aspectos que conforman el programa de la especializacion en
Sistemas de Gestidn Integral HSEQ dentro de los cuales se encuentran: gestion de la
calidad, gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, los cuales contribuyen a la
construccion de las competencias propias del especialista.

Componente Investigativo. Este componente se desarrolla de manera transversal a
todo el plan de estudios del programa, a través de los cuales el especialista realiza la
actividad investigativa. Asi mismo, contiene el modulo de Seminario de Investigacion, se
le brinda al especialista las pautas necesarias para llevar a cabo su trabajo de grado,
cuya modalidad es de libre opcion para optar el titulo como especialista en Sistemas de
Gestion Integral HSEQ de la UFPSO.

Componente Elegible. El objetivo de este componente es brindarle al estudiante
diferentes alternativas que le permita profundizar en determinada area de acuerdo con
sus intereses y necesidades, de la mano con la evolucion de su campo de
conocimiento.

Componente Humanistico. Este componente ofrece al estudiante la formacién integral
y cualitativa proveniente de los lineamientos institucionales establecidos en el Proyecto

Educativo Institucional en los principios y valores, mediante los cuales se busca cumplir
con las exigencias de la sociedad de obtener profesionales y especialistas con caracter
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sistémico que interpreten la concepcion integral acerca de la naturaleza del hombre y la
sociedad.

La siguiente tabla muestra los médulos por cada componente:

Tabla 2. Modulos del programa por areas de formacion

AREAS DE FORMACION MODULOS

Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Especifico Integracién de los Sistemas HSEQ
Gerencia de los Sistemas Integrados de Gestion
Auditoria de Sistemas Integrados de Gestién
Investigativo Seminario Investigativo

Elegible I
v" Normas complementarias de SYSO
v Investigacion de Incidentes y Accidentes
v" Normas complementarias de la Gestion Ambiental.
Elegible Elegible II:
v' Técnicas de Auditoria
v/ Gestion del Riesgo ISO 31000
v Sostenibilidad de los Sistemas de Gestién 1ISO
9004
Humanistico Responsabilidad Social Empresarial

Fuente: Documento Maestro del Programa, 2022

4.2.2 Ejes transversos

La transversalidad enmarca el disefio estructural de los contenidos tematicos propios de
los espacios académicos que conforman la malla estructural de conocimientos a
ensefar, estos deben estar acorde con la premisa de certificar en sus profesionales los
altos niveles de calidad formativa. (Rueda, 2013)

Para Rivera y Cardenas (como se citdé en Rueda, 2013) resulta importante advertir que
los ejes transversales son los elementos tematicos que logran dar una identidad
particular a un programa de estudios profesionales, en la medida en que representan el
enfoque formativo que debe incluirse en todos y cada uno de los espacio de
conocimiento que conforman la malla curricular de la carrera.

Con el fin de definir un plan de estudios pertinente, como insumo importante se realiza
un estudio del contexto y del sector externo, a partir del cual se estructura el plan de
estudios que brinde los especialistas necesarios para las necesidades identificadas.

Es por lo anterior que dentro del plan de estudios del programa de Especializacion en
Sistemas de Gestidon Integral HSEQ se cuenta con ejes transversos que implican la
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formacion del especialista, basados en los estandares internacionales actuales y las
tendencias de certificacién con estos lineamientos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la especializacion se fundamenta en los requerimientos
que la internacionalizacion de la economia y la globalizacion del conocimiento imponen
sobre todos los sectores productivos en Colombia, que se traducen en la necesidad y
obligatoriedad de cumplir con los estdndares minimos de los sistemas de gestion, en
concordancia con los requerimientos de las normas internacionales ISO, con los
convenios internacionales suscritos con la Organizaciéon Internacional del Trabajo OIT
en lo relacionado con la salud ocupacional y la seguridad industrial de los trabajadores,
el acuerdo de Copenhague y el protocolo de Kyoto, en relacion con los aspectos de
gestion del medio ambiente, al igual que con los acuerdos comerciales suscritos en el
altimo quinquenio, a saber los tratados de TLC, con Europa, Canada, Estados Unidos,
Chile, México, Corea y los demas que se vienen negociando con Asia y los paises del
pacifico en relacion con la produccion y prestacion de calidad en los bienes y servicios
exportables.

Calidad. Desde los estandares internacionales, el componente de calidad permite a una
organizacion mejorar su desempefio global, cumpliendo con su misién y ofreciendo
servicios de calidad, obteniendo la satisfaccion de los usuarios.

Medio Ambiente. A través del Sistema de Gestion Ambiental, una organizacion es
responsable con el medio ambiente, controlando y mitigando el impacto ambiental que
ejercen sus procesos. Permitiendo de esta manera aportar al desarrollo sostenible.

Seguridad y Salud en el Trabajo. Es importante que toda organizacion garantice a sus
trabajadores un ambiente laboral seguro, y es por esto que el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo permite identificar las condiciones y factores que
afectan la salud y seguridad de sus trabajadores o cualquier otra persona en el area de
trabajo.

4.2.3 Créditos académicos
En el programa de Especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ, el plan de
estudios esta conformado por 10 modulos distribuidos en 2 semestres, con total de 25

creditos académicos, divididos en los componentes de formacion.

Tabla 3. Porcentaje de créditos por componente de formacién

Area de formacion Créditos Porcentaje
Especifico 17 68%
Investigativo 2 8%
Elegible 4 16%
Humanistico 2 8%

TOTAL 25 100%
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Fuente: Documento Maestro del Programa, 2022

4.2.4 Malla curricular

En la siguiente figura se puede observar el Pensum del programa, en el cual se indican

las asignaturas con su respectivo numero de créditos, distribuidas segun los
componentes de formacion.
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4.2.5 Resultados de Aprendizaje.

4.2.5.1 ANALISIS SITUACIONAL DE PROGRAMA ACADEMICO

Definicién de Taxonomia para la redaccién de Competencias y RA

En coherencia con el modelo pedagogico institucional, la filosofia y el
direccionamiento estratégico del programa, se define la taxonomia de Bloom
(1956) - Bloom revisada por Anderson y Krathwohl (2001) para realizar el
acompafamiento en el proceso de ensefianza y aprendizaje entre docente y
estudiante, taxonomia que establece categorias para los objetivos de aprendizaje
representando un esquema de crecimiento y perfeccionamiento del conocimiento
de forma ascendente que motiva al estudiante a experimentar momentos de
profundizacibn en su etapa de formacion, involucrando competencias y
habilidades especificas que fomentan la integralidad del especialista en Sistemas
de Gestién Integral HSEQ.

Definicion de referentes

El programa de posgrado Especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ
en funcion de la necesidad de formar profesionales con competencias para el
disefio, ejecucion y evaluacién de un sistema de gestion integral e independiente
en una organizacion y bajo las exigencias del sector especifico, define segun Acta
No. 0021 del 21 de octubre de 2021 los siguientes referentes:

e Institucional: Proyecto Educativo Institucional - Universidad Francisco de
Paula Santander seccional Ocafa..

e Nacional: Marco Nacional de Cualificaciones

e Internacional: Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO):
45001 Seguridad y Salud en el Trabajo -SST, ISO 14001 Sistema de
Gestién Ambiental - SGA, ISO 9001 Sistemas de Gestion de Calidad - SGC
e ISO 26000 Responsabilidad Social Empresarial — RSE, Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT): Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones Adaptada para Colombia - CIUO - 08 A.C. (Subgrupo
principal 24 y 32)

Institucional

Proyecto Educativo Institucional - Universidad Francisco de Paula Santander
seccional Ocafia

El programa de especializacion bajo lo expuesto en el Acuerdo No. 22 del 27 de
mayo de 2021 “por el cual se aprueba la Politica Institucional de Resultados de
Aprendlzaje de la Universidad Francisco de Paula Santander” y en relacion al PEI,
itucion como referente oportuno en el marco de la formacion mtegral

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocafa, Colombia - Cédigo postal: 546552
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del estudiante, partiendo de la ruta de planificacion disefiada en la apropiacion de
competencias genéricas que permiten contemplar con mayor criterio las realidades
de los fendmenos de estudio en los que estara involucrado el Especialista en
Sistemas de Gestion Integral HSEQ.

Nacional
Marco Nacional de cualificaciones

El Marco Nacional de Cualificaciones representa un componente del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC) que posibilita la estructuracion y clasificacion
de las cualificaciones en Colombia bajo un esquema de 8 niveles jerarquizados en
términos de conocimientos, destrezas y actitudes que pueden ser aplicados y
apropiados en ambientes de estudio y/o trabajo, dicho marco, define para
sectores como Aerondutico, Agropecuario, Cultura, Electricidad y Electronica,
Mineria, TIC, Transporte y Logistica, Educacion, un marco de competencias
especificas en relacion a las necesidades y alcances del sector.

El programa de acuerdo a la finalidad del MNC y en funcion al sector de la
economia en el que se encuentra inmerso, toma como referente el Marco General
de Cualificaciones, entendiendo que los componentes (Ambiente, Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo) son transversales en los sectores para los cuales
el Sistema Nacional de Cualificaciones ha definido una ruta de competencias
especifica, en este sentido, se acogen los criterios establecidos que orientan las
destrezas a crear en los estudiantes para responder a las necesidades del
contexto laboral.

Internacional

Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO): ISO 45001 Seguridad y Salud
en el Trabajo -SST, ISO 14001 Sistema de Gestibn Ambiental - SGA, ISO 9001
Sistemas de Gestién de Calidad - SGC e ISO 26000 Responsabilidad Social
Empresarial - RSE

En el contexto nacional e internacional los programas de Especializacién en
Sistemas de Gestion Integral HSEQ se basan en todos los aspectos de la
organizacion, desde la gestion ambiental, el aseguramiento de la calidad del
producto e incremento de la satisfaccién del cliente, pasando por el mantenimiento
de las operaciones dentro de una ecosistema de prevencion de la contaminacion y
el control de los riesgos de salud y seguridad ocupacional, logrando con ello la
meta de ser socialmente responsable, por ello sus componentes formativos se
fundamentan en las normas de certificacion ISO 14001, ISO 9001 e I1SO 45001.
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Es asi, como la especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ, toma
como referente fundamental La ISO (Organizacién Internacional para la
Estandarizacion) y sus normas relacionadas, federacién de alcance mundial
integrada por cuerpos de estandarizacion nacionales de 162 paises, uno por cada
pais, siendo esta un referente obligado para la Especializacion en Sistemas de
Gestion Integral HSEQ, dado que ampara y soporta el enfoque del programa pos
gradual.

Asi mismo, se acoge la ISO 2600 Responsabilidad Social Empresarial, como eje
catalizador que integra, implementa y promueve comportamientos socialmente
responsables en la puesta en marcha de un sistema de gestion integrado o
independiente.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones Adaptada para Colombia - CIUO — 08 A.C. (Subgrupo principal 24
y 32)

Se define tomar como referente “La Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones” adaptada para Colombia y en los subgrupos 24 y 23, clasificacion
gue describe la estructura ocupacional del pais con base en una seleccion de
aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar
las ocupaciones mas representativas, insumo para la caracterizacion de los
contextos y espacios de impacto del egresado en Sistemas de Gestion Integral
HSEQ.

Actualizacioén de Perfil de Egreso

La actualizaciéon al perfil de egreso se ajusta al enfoque, orientaciones y
requerimientos de los referentes previamente definidos y expone el alcance del
profesional en relacion al desarrollo de las etapas y propdsitos de un sistema
integrado o independiente en una organizacion, que busca el cumplimiento de los
objetivos misionales y estandares de calidad de los procesos institucionales, como
también, ofrecer productos y/o servicios que satisfagan las necesidades tanto del
cliente interno como externo, asi mismo, se especifica el marco normativo que da
soporte legal a los sistemas: Gestion Ambiental, Gestion de Calidad y Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Niveles de formacion

El nivel de competencia se integra en un solo nivel, denominado "Nivel
profundizacién" en el que se agrupan verbos asociados a los procesos cognitivos
de orden superior segun la Taxonomia de Bloom revisada, Anderson y Krathwohl
(2001) verbos asociados: Analizar, evaluar y crear.
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Se define el nivel de “profundizacién” entendiendo que el programa pos gradual
cuenta con una duracion de dos periodos académicos, en los que se enfatiza 'y
profundiza en los saberes previos del estudiante, mas que en realizar un proceso
de recordacion y comprension de las realidades conexas al area de formacion, por
ello, se formula una competencia de orden superior que agrupa las etapas del
sistema integrado de gestién y como resultado de aprendizaje, un proceso
direccionado hacia la creacion o mejora de los sistemas, resultado de aprendizaje
asociado al nivel superior, sin embargo, al ser la especializacion un programa
abierto a todas las disciplinas de formacion se disefia un resultado de aprendizaje
con la intencionalidad de distinguir la normatividad aplicable en los sistemas, dado
que existen profesiones que no guardan cercania con el &rea del conocimiento,
por lo que no existen saberes previos que generen una base conceptual y tedrica
en las fases de planificacion, implementacion y evaluacién

4.2.5.2 resultados de aprendizaje de programa

Alineado con las competencias del perfil, se definen los Resultados de Aprendizaje
gue dan cumplimiento a estas y que de manera articulada con las asignaturas de
la malla curricular, las estrategias pedagogicas y de evaluacién se desarrollan a lo
largo de la formacion de los estudiantes; éstos son definidos para el programa
como habilidades en el disefio, implementacion y evaluacién de un sistema de
gestion integral o independiente de una organizacion bajo un marco de
Responsabilidad Social Empresarial y en aras de su mejora continua.

CHSEQ1R1: Distinguir el marco normativo del sistema de gestion integral: ISO
14001 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 9001 Sistema de Gestidon de Calidad e
ISO 45001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CHSEQ1R2: Desarrollar el proceso de gestion del sistema integrado o
independiente bajo el marco normativo aplicable, planificando, implementando y
evaluando el sistema en funcién de su mejora continua.

CHSEQ2R1: Aplicar habilidades comunicacionales, sociales y del saber en funcién

de una actuacién asertiva y efectiva en el tratamiento de las realidades
relacionadas con el sistema de gestion integral o independiente.
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4.2.5.3 Alineacién de aprendizaje con el curriculo

ASIGNATURA RA JUSTIFICACION
ASOCIADOS
e Sistema de | CHSEQ1R1 |Los Resultados de Aprendizaje
Gestion Ambiental | CHSEQ1R2 |relacionados con los tres modulos
o Sistema de | CHSEQ2R1 | correspondientes a los sistemas de gestidon
Gestion de y seminario de investigacion como
Calidad catalizador del proceso de aprendizaje,
e Sistema de permiten al estudiante el reconocimiento
Gestion de de la normatividad como punto de partida
Seguridad y Salud para la gestion del sistema en el que se
en el Trabajo hace necesario la planificacién, el disefio y
e Seminario de la evaluacion del mismo, que se logra
Investigacion mediante el uso de las habilidades
especificas, comunicacionales y del saber
ser. En este sentido, los RA (1,2,1) son
esenciales para gestionar de forma
eficiente los sistemas integrados o
independientes en aras del mejoramiento
continuo y que se hace evidente en el
trabajo de grado (proyecto de
investigacion, pasantia) espacio
académico que condensa su proceso de
formacibn en el que el estudiante
determina el nivel que desea alcanzar de
acuerdo a la tipologia y alcance del
proyecto.

Responsabilidad Social | CHSEQ1R2 |[En el proceso de gestion del sistema
Empresarial CHSEQ2R1 |[integrado o independiente dentro de una

organizacion se requiere la aplicacion de
habilidades comunicacionales, sociales y
del saber ser, como elementos
integradores 'y transversales que se
desarrollan en el marco de Ila
Responsabilidad Social Empresarial - RSE,
por ende los RA relacionados se
complementan en aras de una gestion
acorde con las necesidades de la empresa
y las exigencias del contexto competitivo.

(.a\
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e Integracion de los
Sistemas HSEQ

e Gerencia de los
Sistemas HSEQ

o Auditoria de los
Sistemas
Integrados

CHSEQ1R2
CHSEQ2R1

Los mbdulos en relacibn presentan
articulacion con el RA2 y RA1 dado que su
objetivo es aportar en el desarrollo del
proceso de gestion del sistema integrado o
independiente, sirviendo de soporte para el
disefio, implementacién y evaluacion de
estos, en este sentido, la esencia del
modulo es apoyar desde las dimensiones
especificas y operativas la integracion de
los sistemas, asi mismo, se requiere de las
habilidades comunicativas, sociales, del
saber para un administraciéon del proceso
en el marco de la capacidad de liderazgo y
de RSE.

Electivas

CHSEQI1R1

Los modulos elegibles/flexibles  no
presentan un alcance orientado al disefo,
implementacion y evaluacibn de un
sistema de gestion integral o]
independiente dentro de una organizacion,
dado que su direccion es generar soporte
integral normativo y legal al desarrollo de
los sistemas (SGA, SGC y SST).

El programa se estructura por moédulos, con un peso de dos o tres créditos
académicos cada uno, el plan de estudios estd conformado por 10 mddulos
distribuidos en 2 semestres (4 ciclos académicos), con un total de 25 créditos
académicos, divididos en 4 componentes de formacion.

Los objetos de estudio son: la normatividad y estandares nacionales e
internacionales aplicables a los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, politicas y legislacion nacional relacionada,
técnicas de gestion, gerencia y auditoria de sistemas integrados de gestion,
investigacion aplicada bajo el enfoque de proyectos.

La modalidad es educacion a distancia bajo la metodologia virtual apoyada en los
diversos recursos que provee la infraestructura tecnoldgica institucional y la Web
3.0.

4.2.5.4 Evaluacion de los resultados de aprendizaje

Teniendo en cuenta la duracion del programa académico (1 afio — 2 periodos) se
define el Plan de Evaluacién con una vigencia de un afio en el que se evaluaran
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los tres resultados de aprendizaje del programa en tres modulos y en dos periodos
académicos, este plan de evaluacion cerrara al finalizar los dos periodos
estableciendo un plan de mejoramiento que permita fortalecer y mantener las
acciones de RA.

El programa definira un nuevo plan de evaluacion con la misma vigencia buscando
impactar todos las asignaturas de la malla curricular, en aras de evidenciar la
instalacién de las competencias en los estudiantes conforme a las intenciones
formativas

4.3 PROPOSITOS DE FORMACION
La formacién del Especialista en Sistemas de Gestion Integral HSEQ busca:

Brindar las herramientas necesarias para conocer los principios, fundamentos y
términos, aplicados a cada uno de los sistemas de gestién en la Calidad (SGC),
ambiental (SGA) y seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con base en los
requisitos establecidos en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001
respectivamente.

Desarrollar en el especialista su calificacion y cualificacion para el desarrollo e
implementacion de sistemas integrados de gestibn en Calidad, Ambiental y
Seguridad y salud en el trabajo que las organizaciones requieren.

Lograr que el especialista desarrolle e implante estrategias de gestiéon de acuerdo
al entorno de la situacion social, econémica, ambiental y politica de la empresa.

Orientar a los futuros especialistas para poder enfrentar los retos del entorno y
gestionar la Calidad, el Ambiente y la Seguridad y salud en el trabajo dentro de las
organizaciones de manera articulada, eficiente y eficaz.

4.4 FLEXIBILIDAD

Frente a las exigencias globales para el cambio y adaptabilidad de los programas,
la flexibilidad curricular reconoce las diferencias individuales y requiere que el
programa de formacion no soOlo debe garantizar un minimo necesario de
competencias en el campo profesional especifico, sino la oportunidad de que cada
estudiante, considerado individualmente, encuentre espacios para el desarrollo de
sus potencialidades.

La flexibilidad que se desarrolla en el plan curricular de la especializacion en
Sistemas de Gestion Integral HSEQ permite al estudiante “moverse” dentro de la
estructura curricular del programa:
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Flexibilidad Curricular

v' El componente elegible, en el cual se desarrollan dos mddulos (elegible | y
elegible II) es flexible, en el cual el estudiante puede escoger la opcion que se
brinda en cada uno de los modulos de acuerdo a lo que quiera profundizar del
componente especifico y a su interés.

v Los modulos no tienen prerrequisitos, con la excepcion del componente
elegible, lo que permite que el estudiante matricule la cantidad de mddulos de
acuerdo a sus intereses en cada semestre.

v Escoger la modalidad y tema del proyecto de grado.

Flexibilidad académica

v Organizar los tiempos de disponibilidad del estudiante para el manejo del auto
aprendizaje. El acceso a las aulas virtuales le definen los tiempos para acceder
a los foros, a las conferencias virtuales, a los asesoramientos programados, el
envio de trabajos, los procesos de evaluacion establecidos con anterioridad y
establecidos en un limite de tiempo.

Flexibilidad Pedagdgica
v' El estudiante puede llevar su proceso de aprendizaje en tiempo y lugar diferente
al tutor o la institucion.

4.5 INTERDISCIPLINARIEDAD

El disefio del plan de estudios esta estructurado para que todas las asignaturas
permitan la interaccién de docentes y estudiantes con otras disciplinas necesarias
para la formacion de Especialistas en Sistemas de Gestion Integral HSEQ,
teniendo los siguientes componentes de interdisciplinaridad:

v’ La especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ realiza un trabajo
interdisciplinario entre las areas de formacion basicas, especifico e investigativa
— flexible para brindar una formacion integral.

v' A través del componente investigativo, que contiene el médulo: Seminario de
Investigacion, permite desarrollar en los estudiantes competencias especificas
en investigacion, combinando saberes de diferentes disciplinas para estudiar
problemas presentados. A través de ellos se pueden aplicar los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos en los demas maodulos.

4.6 INTEGRALIDAD
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Para el Ministerio de Educacion Nacional la formacion integral se refleja en el
compromiso de las instituciones de educacion y los programas curriculares por
alcanzar un fin ético en las personas, en virtud del cual reinventar, ante las
adversidades de los tiempos, el valor de la existencia social, cultural, humana y
ambiental.

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ de la
Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia brinda una formacion
integral a sus estudiantes con el fin de que el especialista logre un desempefio con
sentido social.

Con el fin de obedecer esta formacion, en el plan de estudios de la especializacion
se incluye el area de formacion humanistica, a través del modulo de
Responsabilidad Social Empresarial, el cual le ofrece al estudiante la formacién
integral y cualitativa proveniente de los lineamientos institucionales establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional, en los principios y valores, mediante los
cuales se busca cumplir con las exigencias de la sociedad de obtener
especialistas con caracter sistémico que interpreten la concepcion integral acerca
de la naturaleza del hombre y la sociedad.

Asi mismo, el direccionamiento estratégico del programa tiene coherencia con el
direccionamiento institucional a través de su mision, vision y ejes estratégicos, a
través de los cuales busca formar profesionales y especialistas integrales idéneos
en el campo disciplinar en el caso del programa para desarrollo de habilidades
profesionales para disefiar, gestionar, asesorar, implementar, mantener y auditar
un Sistema de Gestion Integrado.

4.7 PERFILES
4.7.1 Perfil de ingreso

Profesionales de las diferentes areas del conocimiento interesados en adquirir y
desarrollar habilidades y competencias para gestionar el sistema integrado o
independiente de una organizacion, en procura de su mejora continua bajo un
esfuerzo autbnomol/colectivo, de responsabilidad compartida y en disposicién con
la normatividad nacional e internacional aplicable.

4.7.2 Perfil de egreso

CHSEQ1: Desarrolla de forma individual o colectiva y bajo un esquema de
responsabilidad social empresarial las etapas de planificacion, implementacion vy
evaluacion de un sistema de gestion integrado o independiente en procura del
fortalecimiento de los procesos institucionales y su mejora continua mediante el
reconocimiento y aplicacion de las normas referentes al Sistema de Gestion
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Ambiental, Sistema de Gestion de Calidad y Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

CHSEQ2: Emplea habilidades comunicativas que permiten interactuar de forma
efectiva en la resolucion de situaciones diversas que se presenten en el marco de
los sistemas de gestion de una organizacion.

4.7.2.1 Ocupaciones

Gerente del sistema independiente o integrado de gestion HSEQ.
Auditor interno del sistema independiente o integrado de gestion HSEQ.
Coordinador del sistema independiente o integrado de gestion HSEQ.

Asesor/consultor en sistemas independientes o integrados de gestidn
HSEQ.

Los campos ocupacionales son los siguientes:

e Departamentos y/o oficinas especializadas responsables de la gestion de la
salud ocupacional y la seguridad industrial.

e Departamentos y/o oficinas especializadas responsables de la gestion de la
calidad de bienes y servicios.

e Departamentos y/o oficinas especializadas responsables de la gestién de
medio ambiente.

e Departamentos y/o oficinas especializadas responsables de la gestion
integral en HSEQ.

e Empresas de servicios o consultorias

4.8 MODELO PEDAGOGICO

Los lineamientos pedagogicos virtuales de la UFPSO, estan conformados
inicialmente por estudiantes con habilidades enfocadas a la autonomia y la
interaccion. Asi mismo, se estructura la didactica en tres momentos de
aprendizajes esenciales como: aprendizaje autbnomo, aprendizaje colaborativo y
aprendizaje cooperativo. Estas etapas son esenciales en el proceso de ensefianza
aprendizaje. También, esta contemplado el eje pedagdgico que se compone de:
competencias, estratégicas pedagdgicas, las actividades y la evaluacion. De esta
manera podemos rescatar el aprendizaje significativo como un nuevo esquema
mental cognitivo el cual va adquiriendo el estudiante en su proceso de formacion.

Es asi, que el modelo constructivista social enfoca al estudiante a ser un sujeto
activo, autbnomo, interactivo y motivado en su proceso de aprendizaje.
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La tutoria cumple una funcién importante dentro del aprendizaje de los
estudiantes, puesto que encierra todas las actividades que llevan a la orientacién
de dichos procesos, con el fin motivar a los estudiantes en las actividades y demas

inquietudes que se requiera.

llustracién 2. Pedagogia en la educacién virtual
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El modelo constructivista social, considera al estudiante como el principal actor de
su conocimiento. Por tanto, el aprendizaje debe ser centrado en el estudiante, el
cual debe ser independiente (autbnomo), autoevaluarse, interactuar con el tutor y
demas comparfieros.

Hoy en dia los estudiantes tienen un conocimiento previo inicial de los temas o
conceptos que se desarrollan en el proceso de aprendizaje. De igual forma, se
debe guiar por las pautas o lineamientos que realice el tutor para las actividades
contempladas dentro de la plataforma virtual.

llustracion 3. Didactica en la educacion virtual

Fuente: Unidad Virtual UFPSO

Se presentan tres momentos de aprendizajes, claves en la educacién a distancia
virtual como: el aprendizaje autonomo (Estd enfocada como una actividad
independiente); el aprendizaje colaborativo (Se desarrolla en conjunto con todos
los estudiantes, permite la interaccion y el intercambio de ideas y conocimiento) y
el aprendizaje cooperativo (Permite trabajar en equipo para mejorar su propio
aprendizaje y el de los demas).

4.9 INVESTIGACION

Dentro de los objetivos de la Universidad Francisco de Paula Santander se
encuentra el de fomentar el desarrollo de las distintas formas de saberes mediante
la generacién de nuevos conocimientos, asi mismo el de promover la formacion
cientifica e investigativa a través del estimulo en la participacion de docentes y
estudiantes en este proceso.

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ

metodologia virtual se articula y/o aporta en los logros alcanzados por los
siguientes grupos de investigacion debidamente reconocidos por Colciencias, con
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el apoyo de las lineas de investigacion resaltadas, en las cuales hace énfasis en
las areas de la especializacion.

4.9.1 Grupos y lineas de investigacion

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ se apoya
de los grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente,
relacionados a continuacion con las lineas de investigacion en las cuales puede
tener accion el programa.

NOMBRE DEL GRUPO OBJETIVO LINEAS DE INVESTIGACION

Desarrollar proyectos de
investigacion y extension que

GRUPO DE contribuyan con el desarrollo | ¢ Avicultura Sostenible y especies
INVESTIGACION sostenible de la region, el menores
AGROPECUARIA, AMBIENTAL | mejoramiento de la produccion | e Gestion Ambiental
Y agropecuaria y el bienestar | ¢ Saneamiento Ambiental
DESARROLLO social y ambiental, elevando la | « Tecnologias limpias y produccion
SOSTENIBLE - GIADS calidad de vida y mejorando agropecuaria sostenible

calidad de los recursos en que
se sustenta.

Generar conocimiento
cientifico a partir del analisis

periddico de las condiciones | , |jnea de investigacion  en

GRUPO DE del  contexto, en Desarrollo Sostenible
INVESTIGACION EN contribucion a la solucién de | « Linea de investigacion en Gestion
ASUNTOS la problematlca socio 'y AmblentaIySangamlepto 3
AMBIENTALES Y amblefntal que impactan | ¢ Linea ',de investigacion  en
URBANOS - MINDALA negativamente el desarrollo Adaptacion y Mitigacion al Cambio
de la regién de la Provincia Climatico
de Ocafia, Region | ° Sistemas Integrados de Gestién

Catatumbo 'y sur del
departamento del Cesar.

4.9.2 Productividad académica de los docentes

Los tutores del programa de especializacion en Sistemas de Gestidn Integral
HSEQ en el marco de sus funciones y responsabilidades como docentes
comprometidos por la calidad académica, desarrollan procesos investigativos en
relacion a las necesidades del contexto especifico del area del conocimiento y de
aguellos que se articulan a este. Estos productos pueden apreciarse en la matriz
de productividad docente adjunta a este documento.

4.9.3 Insercion en redes académicas

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ dada su
condicion de posgrado se integra a la Red Nacional de Posgrados en la que se
participa activamente en las jornadas de actualizacion de tendencias y discusion
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de procesos que fortalecen el ejercicio de las actividades académicas y
administrativas en aras de apuntar a la alta calidad.

4.9.4 Impacto de lainvestigacion

El proceso de investigacion del programa de Especializacibn en Sistemas de
Gestion Integral HSEQ, evidencia el componente investigativo mediante el
ejercicio de las actividades curriculares que desarrollan los estudiantes en el
marco de los sistemas de gestion, que requiere el acercamiento a la
institucionalidad en aras de comprender los fendmenos desde un pensamiento
complejo como garante de la formulacion de acciones que impacten positivamente
en la estructura organizacional, asi mismo, los trabajos de grado requieren de la
practica investigativa como elemento catalizador del proceso de formacion.

4.10 PROYECCION Y EXTENSION SOCIAL

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ se apoya
de los convenios con que cuenta la universidad a través de los cuales los
estudiantes del programa pueden realizar sus trabajos de grado aplicando los
conocimientos adquiridos a contextos reales de una organizacion en convenio con
la universidad, permitiendo de esta manera realizar los procesos de proyeccion y
extension social de la especializacion en mencién.

En la siguiente tabla se muestran los convenios suscritos entre la Universidad y
las demas instituciones o empresas en los Ultimos dos afios, por medio de los
cuales se puede realizar los procesos de extension y proyeccion.

Tabla 4. Convenios de la UFPSO y deméas empresas o instituciones

N° EMPRESA O INSTITUCION VIGENCIA
1 | 18-002 Convenio Marco Drogueria Nuestra Sefiora de Torcoroma SAS 2018-2023
2 | 18-003 Convenio Marco Fundacién Literaria Exilio 2018-2023
3 | 18-004 Convenio Marco Cdmara de Comercio de Ocafa 2018-2023
4 | 18-007 Convenio Marco Fedepalma 2018-2023
5 | 18-042 Convenio Marco Cadmara de Comercio de Aguachica 2018-2023
6 | 18-044 Convenio Marco Periédico y publicaciones S.A. 2018-2023
7 | 18-048 Convenio Marco Organizacion Radial Ecos del Pintao 2018-2023
8 18-0168 Convenio Marco Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia 2018-2023

Capitulo magdalena Cotelco
9 | 18-069 Convenio Marco Redcol Holding SAS 2018-2023
10 | 18-080 Convenio Marco Caracol S.A Indefinido
11 18-086 Convenio Marco Corporacién Desarrollo y Paz del Magdalena 2018-2023

Medio

38

© Voo
icontec ] Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocafa, Colombia - Cédigo postal: 546552
w Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88

SC-CER102673 atencionalciudadano@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




IE Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

cana Co ombla

U-AC-SAC-006 Rev:C 17-05-2017
N° EMPRESA O INSTITUCION VIGENCIA
12 | 18-103 Convenio Marco CONFANORTE 2018-2023
13 | 19-007 Convenio Marco COOTRACERREJON 2019-2024
14 | 19-012 Convenio Marco Corporacion Universitaria Adventista.pdf 2019-2024
15 | 19-013 Convenio Marco Alcaldia Municipal de la Playa de Belén 2019-2024
19-014 Convenio Marco Centro Educativo Gimnasio Bilingiie Howard
16 | Gardner 2019-2024
17 | 19-031 Convenio Marco Laboratorio Clinico Esp. Limitado 2019-2024
18 | 19-054 Convenio Marco Fundacién Cultural y Social 5TA Con 5TA CREW 2019-2024
19-061 Convenio Marco Corporacion Auténoma Regional del Cesar
19 CORPOCESAR 2019-2024
20 | 19-084 Convenio Marco Fundacién Deportiva Real F'Libres 2019-2024
21 | 19-085 Convenio Marco El Jardin Infantil Mis Primeras Letras 2019-2024
22 | 19-094 Convenio Marco AEROCANA.pdf 2019-2024
23 é&i—gr?gngonvemo Marco Comunidad de los Siervos de la Caridad Obra Don 2019-2024
24 | 19-099 Convenio Marco La Fundacién OASIS Amor y Paz ONG 2019-2024
19-105 Convenio Marco Cooperativa Santandereana de Transportadores
25 | Limitada COPETRAN 2019-2024
26 | 19-106 Convenio Marco A Tu Casa SAS 2019-2024
27 | 19-133 Convenio Marco ASUCAP TV San Jorge 2019-2024
28 | 19-146 Convenio Marco VP&C Proteccién en Alturas SAS 2019-2024
29 | 19-147 Convenio Marco Escuela Normal Superior de Ocafia 2019-2024
30 19-181 Convenio Marco Corporacion del Catatumbo y Jovenes para la Paz 2019-2024
y el Desarrollo Social
31 | 19-183 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Curumani Cesar 2019-2024
32 | 20-001 Convenio Marco Municipio de Ocafia 2020-2023
33 20-002 Conv_enlo_ M_arco Asociacion de Padres de Familia y Vecinos del 2020-2023
Hogar Infantil Chimichagua
34 éOAOO3 Convenio Marco Sociedad Transportadora y Comercializadora ALfa 2020-2023
35 | 20-004 Convenio Marco Sociedad Integral de Especialistas en Salud S.A.S 2020-2023
36 f/loe_gi?)s Convenio Marco Corporacion Desarrollo y paz del Magdalena 2020-2023
37 | 20-006 Convenio Marco Institucion Educativa Colegio la Salle 2020-2023
38 | 20-007 Convenio Marco Municipio de Abrego 2020-2023
39 éOAOB Convenio Marco Promédica Natural Bionergética SIU Tutuva IPS 2020-2023
40 | 20-014 Convenio Marco Zulay Vasquez Construcciones e Interventorias 2020-2023
41 | 20-015 Convenio Marco Wifex Telematics S.A.S 2020-2023
42 | 20-020 Convenio Marco Transportadores San Martin S.A.S 2020-2023
43 | 20-021 Convenio Marco Empandas La Ocafierita 2020-2023
24 é(c))lglzazr Convenio Marco E.S.E Hospital Local la Candelaria de Rio Viejo 2020-2023
45 | 20-023 Convenio Marco Gicmos S.A.S 2020-2023
46 | 20-024 Convenio Marco Geoaseo S.A.S E.S.P 2020-2023
47 | 20-025 Convenio Marco Empresa de Servicios Publicos de Ocafa S.A 2020-2023
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N° EMPRESA O INSTITUCION VIGENCIA
48 | 20-026 Convenio Marco Frutos y Verduras de Mi Pais S.A.S. 2020-2023
49 | 20-027 Convenio Marco Extractora Sicarare S.A.S 2020-2023
50 20-029 Convenio M'arco Empresa de Servicios Publicos de Agustin 2020-2023
Codazzi Emcodazzi
51 | 20-030 Convenio Marco Academia de Historia de Ocafia 2020-2023
52 | 20-031 Convenio Marco Fundacion Opcion Vida 2020-2023
53 | 20-034 Convenio Marco Centro Educativo de Sistemas Uparsistem 2020-2023
54 | 20-035 Convenio Marco Dardo Creativo 2020-2025
55 | 20-036 Convenio Marco Unién Temporal Interventoria SENA 2019 2020-2023
56 | 20-037 Convenio Marco Consorcio Vias Nacionales 2020-2023
57 | 20-038 Convenio Marco Ingecont Asociados S.A.S 2020-2023
58 | 20-039 Convenio Marco Asociacién de Productores de Cacao Aprocasur 2020-2023
59 20-041 Convenio Marco Arquitectura LTDA Construcciones Disefios y 2020-2023
Proyectos.
60 | 20-042 Convenio Marco Katalinda Tienda de Calzado S.A.S 2020-2023
61 | 20-043 Convenio Marco Cooperativa de transportadores Catatumbo Paz 2020-2023
62 20-044 Co_nvenio Marco Escuela Galan para el Desarrollo de la 2020-2025
Democracia
63 20-045 _Convenio Marco S_ocigt_jad Mavicol Mantenimiento de Vias de 2020-2023
Colombia por Acciones Simplificadas (MAVICOL SAS)
64 | 20-049 Convenio Marco EQUIMAQ del Cesar S.A.S 2020-2023
65 | 20-051Convenio Marco C.E.A Alvarez Sur 2020-2023
66 | 20-053 Convenio Marco Emisora Diocesana Radio Catatumbo 2020-2025
67 | 20-055 Convenio Marco Tmsoft S.A.S 2020-2023
68 é%—gS? Convenio Marco Sanamedic Sociedad Por acciones simplificada 2020-2025
69 | 20-060 Convenio Marco Municipio de Chiriguana 2020-2023
70 20-063 Convenio Marco Unidad Técnica Ambiental de Ocafia Norte de 2020-2024
Santander
71 | 20-065 Convenio Marco Alcaldia de Morales Bolivar 2020-2023
72 | 20-071 Convenio Marco World Pos Solutions SAS 2020-2023
73 | 20-074 Convenio Marco Obayi S.A.S 2020-2023
74 | 20-081 Convenio Marco Inmobiliaria Laino y Solano LTDA 2020-2023
75 | 20-082 Convenio Marco Empresas Aguirre Fernandez 2020-2023
76 | 20-086 Convenio Marco Constructora Agora COACI 2020-2023
77 20-090 C_:onvenio Marco de la As_oqiacién de Usuarios Acgeducto 2020-2023
Alcantarillado y Aseo del Corregimiento la Pedregosa Mpio. la Esperanza
78 | 20-091 Convenio Marco Comparamotors 2020-2023
79 | 20-095 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Santiago 2020-2023
80 | 20-096 Convenio Marco Alcaldia de Convencion.pdf 2020-2023
81 | 20-097 Convenio Marco Gobernacion del Departamento del Guainia 2020-2025
82 | 20-097 Convenio Marco Gobernacion del Departamento del Guainia 2020-2025
83 20-099 convenio Marco Personeria del Municipio de Convencion Norte de 2020-2023
Santander
84 | 20-100 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Puerto Caicedo putumayo 2020-2023
85 | 20-101 Convenio Marco Consorcio Aguachica 2019 2020-2023
86 | 20-102 Convenio Marco Proexi Ingenieria SAS 2020-2023
87 | 20-104 Convenio Marco U.T Obras y Construcciones 2020-2023
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N° EMPRESA O INSTITUCION VIGENCIA
88 | 20-105 Convenio Marco Algar Inversiones S.A.S 2020-2023
89 | 20-107 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Tame 2020-2023
90 | 20-108 Convenio Marco CLS Ingenieria sas 2020-2023
91 | 20-110 Convenio Marco Hospiclinic de Colombia SAS 2020-2023
92 | 20-111 Convenio Marco Municipio de Teorama 2020-2023
93 | 20-112 Convenio Marco Sodinsa S.A 2020-2023
94 | 20-113 Convenio Marco Establecimiento de Comercio Lauman Alimentos 2020-2023
95 | 20-114 Convenio Marco Alrinco S.A.S 2020-2023
96 | 20-115 Convenio Marco Grupo Empresarial Romero Serrano 2020-2023
97 | 20-118 Convenio Marco Unién Temporal Placa Huella 2020-2023
98 | 20-123 Convenio Marco Consorcio Inter Placa Huella Berlin 2019 2020-2023
99 | 20-125 Convenio Marco Constructora Ardico S.A.S. 2020-2023
100 | 20-127 Convenio Marco Instituto Departamental de Salud 2020-2023
101 20-128 Convenio Marco ODMS Ingenierias sas 2020-2023
102 | 20-130 Convenio Marco Eco Aseo sas eps 2020-2023
103 | 20-131 Convenio Marco Salud a tu Casa IPS sas 2020-2023
104 éOAng Convenio Marco Comercializadora de Concretos y Agregados 2020-2023
105 | 20-133 Convenio Marco Municipio de Itagui 2020-2023
106 | 20-136 Convenio Marco DR Prosalud IPS SAS 2020-2023
107 | 20-137 Convenio Marco E.S.E Hospital Agustin Codazzi 2020-2023
108 | 20-138 Convenio Marco Drogueria La Nueva 2020-2023

20-139 Convenio Marco Asociacion de Propietarios Transportadores de
109 | Manaure Cesar - ASOTRAMA 2020-2023
110 | 20-145 Convenio Marco QM Arquitectura Ingenieria 2020-2023
111 | 20-148 Convenio Marco Consorcio MSF 058 2020-2023
112 | 20-153 Convenio Marco Restaurante y Tienda Naturista Origenes 2020-2025
113 | 20-154 Convenio Marco Distribuidora Rojas Pedroza 2020-2025
114 | 20-155 Convenio Marco Minsalud del Norte I.P.S S.A.S 2020-2025
115 | 20-156 Convenio Marco Grupo de Comunicaciones Mas SAS 2020-2025
116 | 20-158 Convenio Marco Cementerio Central Ocafia 2020-2023
117 | 20-161 Convenio Marco Consorcio Inter Mercado la Jagua 2020-2023
118 | 20-163 Convenio Marco El Fondo de Empleados de Drummond 2020-2023
119 | 20-164 Convenio Marco Personeria Municipal de Chiriguana-Cesar 2020-2023
120 | 21-001 Convenio Marco Transportadores de Arenal Cootransar LTDA 2021-2024
121 | 21-002 Convenio Marco Cooperativa Multiactiva de Comercio 2021-2024
122 | 21-003 Convenio Marco Drogueria Central de Ocafia 2021-2024
123 | 21-005 Convenio Marco E.S.E Hospital Local Manuela Pabuena Lobo 2021-2024
124 | 21-008 Convenio Marco Clinica Valledupar S.A 2021-2024
125 | 21-009 convenio Marco Municipio de Santa Rosa del Sur de Bolivar 2021-2024
126 | 21-010 Convenio Marco Fumigaciones del Oriente 2021-2024
127 | 21-011 Convenio Marco 21-011 Contadora Publica Lucila Quintero Pérez 2021-2024

21-012 Convenio Marco Agencia de Desarrollo Econdmico Local del Sur
128 del Cesar-ADEL SURCESAR 2021-2024
129 | 21-013 Convenio Marco Consultorio Odontoldgico Doctora Raquel Ramirez 2021-2024
130 | 21-014 Convenio Marco Domeg Soluciones S.A.S 2021-2024
131 21-015 Convenio Marco Corporaci(’)n de Profesionales para el Desarrollo 2021-2024

Integral Comunitario Corprodinco
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N° EMPRESA O INSTITUCION VIGENCIA
132 | 21-017 Convenio Marco Lacteos mi Vaquita del Sur S.A.S.pdf 2021-2024
133 | 21-020 Convenio Marco Kankuama IPSI 2021-2024
134 | 21-022 Convenio Marco Red Animal ONG 2021-2024
135 | 21-023 Convenio Marco Zoom Cem S.A.S. 2021-2024
136 | 21-025 Convenio Marco Fundacion la Mixera Espacio Cultural 2021-2024
137 21-026 Convenio Marco Nacional de Servidores Preexequiales Caminos de 2021-2024
Paz LTDA
138 | 21-027 Convenio Marco Alcaldia de Pailitas 2021-2024
139 | 21-028 Convenio Marco Seguritech Seguridad S.A.S. 2021-2024
140 | 21-029 Convenio Marco Isgocon S.A.S 2021-2024
141 | 21-030 Convenio Marco Conespacios S.A.S 2021-2024
142 | 21-031 Convenio Marco E.S.E Hospital Cristian Moreno Pallares 2021-2024
143 | 21-032 Convenio Marco Organizacion la Esperanza S.A. 2021-2024
144 | 21-036 Convenio Marco Crossfi Colombia 2021-2024
145 | 21-039 Convenio Marco Consorcio Guajira 2019 2021-2024
146 | 21-040 Convenio Marco Institucion Educativa Agustina Ferro 2021-2024
147 _2I_1R-841 Convenio Marco Television Regional del Oriente Limitada Canal 2021-2026
148 21-042 Convenio Marco Comuneros Hospital Universitario de 2021-2024
Bucaramanga S.A.
149 | 21-044 Convenio Marco Consorcio IDF-JPS 2021-2024
150 | 21-045 Convenio Marco Wichos Informa S.A.S. 2021-2024
151 | 21-046 Convenio Marco Corporacién Artistica Phersulogia 2021-2024
152 | 21-047 Convenio Marco Instituto Municipal de Cultura 2021-2024
153 | 21-048 Convenio Marco Colmedicas Dispensario S.A.S. 2021-2024
154 | 21-049 Convenio Marco Municipio la Esperanza 2021-2024
155 21-050 Convenio Mar_co Corporacié_n para la Paz y el Desarrollo 2021-2024
Sustentable del Nororiente Colombiano
156 | 21-053 Convenio Marco Empresa de Servicios Publicos del Tarra 2021-2023
157 | 21-055 Convenio Marco Ganaderia San Santiago 2021-2024
158 | 21-056 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Gonzalez-Cesar 2021-2024
159 2;—0?7 Convenio Marco Ingenieros al servicio de la Construccién y el 2021-2024
Disefio S.A.S.
160 | 21-058 Convenio Marco Materia Estelar Arquitectura e Ingenieria S.A.S 2021-2024
161 | 21-060 Convenio Marco Electronicos E lluminaciones Katherine 2021-2024
162 | 21-061 Convenio Marco CNC Noticias Valledupar S.A.S. 2021-2024
163 | 21-062 Convenio Marco Alumancol Aluminios Colombianos SAS 2021-2024
164 | 21-063 Convenio Marco Constructora Innova S.A.S. 2021-2024
165 21-067 ~Convenio Marco Asociacion de Municipios del Catatumbo-Provincia 2021-2026
de Ocafa y Sur del Cesar
166 | 21-068 Convenio Marco Galvis Ramirez y Compaiiia 2021-2026
167 | 21-070 Convenio Marco Gruas Londofio S.A.S. 2021-2026
168 | 21-071 Convenio Marco Agroconcentrados asociados 2021-2024
169 | 21-072 Convenio Marco la Calle Prensa-Television y Radio S.A.S. 2021-2024
170 5#8’:3 Convenio Marco Transportadores Unidos de los Pueblos del Cesar 2021-2024
171 | 21-074 Convenio Marco Tornipernos y Herramientas S.A.S. 2021-2024
172 | 21-076 Convenio Marco Empresa de Servicios Publicos de Pailitas Cesar 2021-2024
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EMSERPUPA
173 | 21-077 Convenio Marco Toyo Saavedra Mobiliarios S.A.S 2021-2024
174 | 21-079 Convenio Marco Institucién Universitaria Colombo Americana 2021-2024
175 | 21-080 Convenio Marco Cooperativa de Caficultores del Catatumbo LTDA 2021-2024
176 | 21-081 Convenio Marco El Pilén S.A. 2021-2024
177 | 21-082 Convenio Marco Cisa Engineering Extreme S.A.S. 2021-2024
178 | 21-086 Convenio Marco E.S.E Hospital Olaya Herrera 2021-2024
179 | 21-087 Convenio Marco Cooperativa de Transportadores Hacaritama 2021-2024
21-088 Convenio Marco Administradora Publica Cooperativa Empresa
180 | solidaria de San Martin Cesar- APCES ESP 2021-2024
181 | 21-089 Convenio Marco E.S.E Hospital Francisco Canossa 2021-2024
182 | 21-090 Convenio Marco Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Ocafa 2021-2024
183 | 21-091 Convenio Marco Asociacion Promotora Medioambiental Asproma 2021-2024
184 | 21-098 Convenio Marco Todo Clean 2021-2024
185 | 21-099 Convenio Marco Jann Megainternet S.A.S 2021-2024
186 | 21-100 Convenio Marco Vipime SAS 2021-2024
187 | 21-101 Convenio Marco Re-ingenierias S.A.S 2021-2024
188 | 21-102 Convenio Marco O N Comunicaciones S.A.S. 2021-2024
189 | 21-103 Convenio Marco Municipio de Cantagallo (Bolivar) 2021-2024
190 | 21-104 Convenio Marco Alcaldia Municipal la Jagua de lbirico 2021-2024
191 | 21-106 Convenio Marco DCG Publicidad Movil S.A.S. 2021-2024
192 | 21-108 Convenio Marco Cultura Creativa Marketing S.A.S. 2021-2024
193 | 21-110 Convenio Marco E.S.E Hospital Local de Rio de Oro 2021-2024
194 | 21-113 Convenio Marco Agua Estelar 2021-2024
195 21-115 Cpnvenio Marco Cooperativa Multiactiva de Servicios 2021-2024
Agroambientales LTDA
196 | 21-116 Convenio Marco Distribuciones Ortiz Ocafia 2021-2024
197 | 21-119 Convenio Marco Estrucad Ingenieria y Consultoria S.A.S 2021-2024
21-121 convenio Marco Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
198 | Norte y Oriente Amazonico CDA 2021-2024
199 | 21-122 Convenio Marco Fundacién Cinco Sentidos 2021-2026
200 | 21-123 Convenio Marco Palmas Sicarare S.A.S 2021 -2024
201 | 21-124 Convenio Marco AYC Limitada 2021 -2024
202 | 21-126 Convenio Marco Municipio de Chiriguana 2021 -2024
21-127 Convenio Marco Empresa de Servicio Publico Domiciliarios de
203 | Cachira E.S.P. S.A.S 2021 -2024
204 | 21-129 Convenio Marco Ingesara LTDA 2021 -2024
205 | 21-132 Convenio Marco Transporte Multimodal del Cesar S.A.S 2021 -2024
206 | 21-134 Convenio Marco Empresa Grupo CALYF 2021 -2024
207 | 21-135 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Arenal 2021 -2024
21-136 Convenio Marco Fundacion Trascender para el Desarrollo
208 Organizacion No Gubernamental Fundacion Trascender O.N.G 2021 -2024
209 | 21-137 Convenio Marco Agro Export Trading Global Corporation SAS 2021 -2024
210 | 21-138 Convenio Marco Terminal de Transportes Ocafia 2021 -2024
211 | 21-139 Convenio Marco Galvis Ramirez y CIA SAS 2021 -2024
212 21-142 _Convenio Marco Centro de Diagndstico Automotor el Coche de 2021 -2024
Aguachica SAS.pdf
213 | 21-143 Convenio Marco Distribuidora Kany SAS 2021 -2024
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214 élAlgA Convenio Marco Empresa de Servicios Publicos de Cachira ESP 2021 -2024
215 | 21-145 Convenio Marco Federal Diesel Importaciones SAS 2021 -2024
216 | 21-146 Convenio Marco Cooperativa Multiactiva Cootregua 2021 -2024
217 21-147 Convenio Marco Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de 2021 -2024
Arenal S.AE.S.P
218 | 21-148 Convenio Marco Computintas INK 2021 -2024
219 | 21-149 Convenio Marco Soluservi S.A.S 2021 -2024
220 21-150 anvenio Marco Fundacioén para el Desarrollo Sostenible 2021 -2024
Empresarial
221 | 21-151 Convenio Marco Fw Ingenieria S.A.S 2021 -2024
299 élo\—éSZ Convenio Marco Soluciones Para Entidades Territoriales Colombia 2021 -2024
21-154 Convenio Marco Empresa Comunitaria de
223 Acueducto, Alcantarillado y Aseo Urbano y Rural del Municipio de Fortul 2021 - 2026
224 | 21-157 Convenio Marco el Incteb el Banco SAS 2021 -2024
225 | 21-159 Convenio Marco ESE hospital Regional Noroccidental 2021 -2024
226 | 21-160 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Distraccion 2021 -2024
297 21_—161 _Convenio Marco incina (_1e Consultores y Asesorias Contables y 2021 -2024
Tributarias Contador Publico Tatiana Marcela Guerrero Sanchez
228 | 21-163 Convenio Marco Inversiones Agricolas JP S.A.S 2021 -2024
229 | 21-164 Convenio Marco C & S Asesorias Contables y Tributarias S.A.S. 2021 -2024
230 | 21-165 Convenio Marco Radio Sonar de Caracol 2021 -2024
231 | 21-166 convenio Marco Dulces Recuerdos de Ocafia 2021 -2024
232 | 21-167 Convenio Marco Colegio José Angel Medina 2021 -2024
233 21—169_Conve|:|io Mgrco Asociacion de Padres de Familia de la Institucion 2021 - 2026
Educativa José Maria Campo Serrano
234 | 21-170 Convenio Marco Unistrac S.A.S. 2021 -2024
235 | 21-171 Convenio Marco Construproyectos C&M S.A.S. 2021 -2024
236 | 21-172 Convenio Marco Producciones Provincia TV 2021 - 2026
237 | 21-173 Convenio Marco Sociedad Portuaria la Gloria Cesar de Colombia 2021 -2024
238 | 21-174 Convenio Marco Servicios Preexequiales la Eternidad 2021 -2024
239 | 21-175 Convenio Marco Agregados Ocafia SAS 2021 -2024
240 | 21-176 Convenio Marco Comercial Marina del Oriente S.A.S 2021 -2024
241 | 21-178 Convenio Marco Fundacién Casa del Trueno 2021 -2024
242 | 21-179 Convenio Marco Municipio de Pijifio del Carmen, Magdalena 2021 -2024
243 | 21-180 convenio Marco Distribuidora Agropocho 2021 -2024
244 | 21-181 Convenio Marco Acuacur E.S.P. 2021 -2024
245 | 21-182 Convenio Marco Centro de Diagndstico Automotor El Coche SAS 2021 -2024
246 | 21-183 Convenio Marco Gobernacién de la Guajira 2021 -2024
247 21-1_84 _ConvenioNMarco Federacion Red de Productores del Catatumbo 2021 - 2026
Provincia de Ocafa y Sur del Cesar
248 | 21-185 Convenio Marco Transportadores Ayacucho SAS 2021 -2024
249 | 21-187 Convenio Marco Picontel S.A.S 2021 -2024
250 | 21-189 Convenio Marco Celuko Cacique 2021 -2024
251 | 21-190 Convenio Marco Multiservicios de la Guajira & CIA Limitada 2021 -2024
252 | 21-191 Convenio Marco Administracién Municipal de Hacari 2021 -2024
253 | 21-192 Convenio Marco Fabio Alfonso Bayona Ramén 2021 -2024
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254 21-193 Convenio Marco Empresa de Servicios Publicos de San Alberto 2021 -2024
Emposonal S.A E.SP
255 | 21-195 Convenio Marco Ara Ingenieria S.A.S 2021 -2024
256 | 21-196 Convenio Marco 1570 Ingenieria S.A.S 2021 -2024
257 él:g? Convenio Marco Uuzaji Agencia de Marketing y Comunicaciones 2021 -2024
258 | 21-199 Convenio Marco Cetla ESP S.A.S 2021 -2024
259 | 21-201 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Becerril 2021 -2024
260 | 21-202 Convenio Marco Coinoc SAS 2021 -2024
261 | 21-203 Convenio Marco Tornos y Mantenimientos Industriales SAS 2021 -2024
262 | 21-208 Convenio Marco Agencia de Viajes y Turismo Sanviatur 2021 - 2026
263 | 21-209 Convenio Marco Oleoflores S.A.S 2021 -2024
264 | 21-210 Convenio Marco A&G Empresa Unipersonal 2021 -2024
265 | 21-211 Convenio Marco YJS Construcciones S.A.S. 2021 -2024
266 | 21-215 Convenio Marco Empresa Solidaria de Pelaya Emsopel E.S.P 2021 -2024
267 | 21-216 Convenio Marco La Fuente Digital 2021 - 2026
268 | 21-218 Convenio Marco Consorcio Inter Vias 20 2021 - 2026
269 | 21-219 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Sardinata 2021 - 2026
270 | 21-220 Convenio Marco Alcaldia Municipal del Tarra 2021 - 2026
271 | 21-221 Convenio Marco Technet Comunicaciones S.A.S 2021 - 2026
272 | 21-222 Convenio Marco Condominio Campestre Torres del Cable 2021 - 2026
273 | 21-223 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Manaure Balcon del Cesar 2021 -2024
274 | 21-226 Convenio Marco Alcaldia Municipal de Maicao 2021 - 2026
275 | 21-228 Convenio Marco Municipio de Pueblo Gaitan 2021 - 2026
276 | 21-229 Convenio Marco Pragma S.A 2021 - 2026
21-230 Convenio Marco Administracién Publica Cooperativa de Simiti
277 COOAGUASIM 2021 - 2026
278 | 21-232 Convenio Marco Crive Comunicaciones S.A.S 2021 - 2026
279 (2)1r;)245 Convenio Marco Institucién Educativa Normal Superior, de Rio de 2021 - 2026
280 | 21-251 Convenio Marco Constructora Prado Verde S.A.S 2021 -2024
281 | 21-252 Convenio Marco Bim Ryme S.A.S. 2021 -2024
282 | 21-253 Convenio Marco Periédico Informativo Regional el Nuevo Sur.pdf 2021 - 2026
283 | 21-254 Convenio Marco Fundacién Fe por el Norte 2021 - 2026
284 | 21-255 Convenio Marco Constructora Zambrano & Quintero SAS 2021 -2024
285 | 21-256 Convenio Marco Compara Motors SAS 2021 -2024
286 | 22-005 Convenio Marco Asfaltart S.A.S 2022 - 2025
287 | 22-007 Convenio Marco Contraloria Municipal de Valledupar 2022 - 2027
288 éZAOgS Convenio Marco Servicios Asesorias y Suministros del Vichada 2022 -2027
289 | 22-009 Convenio Marco Interinstitucional Restaurante Boyaca 2022 -2027
290 | 22-010 Convenio Marco Consorcio C&C Ingenieria 2022 -2027
291 | 22-011 Convenio Marco Asociacion de Carnes de San Alberto 2022 -2027
292 | 22-012 Convenio Marco Distribuciones y Servicios Provired 2022 -2027
293 | 22-013 Convenio Marco Taller Frenautos 2022 -2027
294 | 22-014 Convenio Marco Madeko Ocafia 2022 -2027
295 | 22-016 Convenio Marco Aflam S.A.S 2022 -2027
296 | 22-017 Convenio Marco Unién Temporal Col Fernandez 2019 2022 -2027
45

N
icontec ‘—k
A

SC-CER102673

(@)

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocafa, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88
atencionalciudadano@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




IE Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

cana Co ombla

U-AC-SAC-006 Rev:C 17-05-2017
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297 | 22-023 Convenio Marco Gestidon Tecnoldgica y Contable S.A.S. 2022 -2027
298 22-026 C.onvenig,MarE:o_Empresa Comunitaria de Acueducto de Rio de 2022 -2027
Oro Administracion Publica Cooperativa
299 | 22-027 Convenio Marco Fundacién Catatumbo 2022 -2027
300 | 22-028 Convenio Marco Connotar Technologies SAS 2022 - 2025
301 | 22-034 Convenio Marco Fundacion Sistema Integral Familiar 2022 - 2025
302 22-035 anvenio Marco Asfaltos Agregados y Construcciones - ASA 2022 -2027
Construcciones S.A.S.
303 | 22-037 Convenio Marco Zona F Productions 2022 - 2025
304 22-038 Con_ven_io Marco Empresa Ingenieria y Servicios en 2022 - 2025
Telecomunicaciones ISTEL S en
305 | 22-039 Convenio Marco El Hospital Paris Carre 2022 - 2025
306 | 22-043 Convenio Marco Ocafiaxel LTDA 2022 -2027
22-047 Convenio Marco Corporacion Mixta Agencia de desarrollo
307 | econdémico local del norte de Santander ** A.D..E.L Catatumbo con enfoque 2022 -2027
de frontera
308 | 22-048 Convenio Marco Chatarreria Andrea Julieth S.A.S. 2022 -2027
309 | 22-049 Convenio Marco Personeria Municipal de Simiti - Bolivar 2022 -2027
310 | 22-050 Convenio Marco Asvit S.A.S 2022 -2027
311 22-052 Convenio Marco ServiciosSS:lgciones y Desarrollos de Ingenieria 2022 -2027
312 | 22-054 Convenio Marco Fundacion Bioentorno 2022 -2027
313 | 22-055 Convenio Marco Centro de Atencién San Rafel Arcangel S.A.S. 2022 -2027
314 | 22-057 Convenio Marco Consultorio Odontoldgico Dr. Deiby Pérez 2022 - 2025
315 | 22-059 Convenio Marco Discep S.A.S 2022 - 2025
316 | 22-073 Convenio Marco Termotasajero S.A E.S.P 2022 - 2025
317 | 22-074 Convenio Marco World Digital Solution S.A.S 2022 - 2025
318 | 22-075 Convenio Marco Municipio de Bucarasica 2022 - 2025
319 | 22-077 Convenio Marco Panaderia la Espiga de Oro 2022 - 2025
320 | 22-079 Convenio marco Grupo Empresarial Alkosto S.A.S. 2022 - 2025
321 | 22-080 Convenio Marco Cancha Sintética Cafaveral 2022 - 2025
322 | 22-081 Convenio Marco Salazar Sierra Comunicaciones 2022 - 2025
323 | 22-082 Convenio Marco Transportadores de Norte de Santander S.A.S. 2022 - 2025
324 | 22-083 Convenio Marco Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia 2022 - 2025
325 | 22-090 Convenio Marco Fundacion Cardiovascular de Colombia.PDF 2022 — 2025
326 | 22-092 Convenio Marco Tres sesenta grados creativos CR.PDF 2022 — 2025
327 | 22-095 Convenio Marco Tienda Naturista el Girasol Ocafia 2022 — 2025
378 |2:2Eg?:6 Convenio Marco Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte - 2022 — 2025
22-097 Convenio Marco de apoyo interinstitucional Constructora e
329 Inmobiliaria Arquirama S.A.PDF 2022 - 2025
330 | 22-098 Convenio Marco Smart Data & AUTOMATION S.AS. 2022 — 2025
331 226121 Convenio Marco Agroindustrias del sur del Cesar LTDA 'y CIA 2022 — 2025
332 | 22-102 Convenio Marco El Consorcio Remit 2022 — 2025
333 | 22-103 Convenio Marco Resortes del Caribe S.A.S. 2022 — 2025
334 | 22-106 Convenio Marco Triturados el Zulia S.A.S 2022 — 2025
335 | 22-107 Convenio Marco Ecomodular Greenhouse S.A.S. 2022 — 2025
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336 | 22-109 Convenio Marco Industrias HL 2022 — 2025
337 | 22-111 Convenio Marco Creas Comunicaciones.PDF 2022 — 2025
338 | 22-114 Convenio Marco Alimentos la Pefa.PDF 2022 — 2025
339 | 22-115 Convenio Marco El Rebusque Ocafiero 2022 — 2025
340 22-117 qu?venio Marco Grupo de Ingenieria Mantenimiento y 2022 — 2025

Construccion de Colombia S.A.
341 | 22-118 Convenio Marco Fundacion 2022 — 2025
342 | 22-135 Convenio Marco Alianza Agricola SAS ZOMAC 2022 — 2025
343 | 22-136 Convenio Marco Tapicentro Ocafia 2022 — 2025

344 | 22-142 Convenio Marco Ingenieria y Servicios Técnicos - Seringtec S.A.S 2022 — 2025

4.11 SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Los especialistas en Sistemas de Gestion Integral HSEQ de la Universidad
Francisco de Paula Santander seccional Ocafia son los representantes de la
calidad de la formacién que se imparte desde la especializacion, a través de su
desempeiio como especialistas en el contexto nacional e internacional;
igualmente, son insumo importante para los procesos de evaluacion y
mejoramiento del curriculo del programa, el cual teniendo en cuenta la experiencia
de los egresados se puede identificar las debilidades y fortalezas con que cuenta
el programa en su plan de estudios con el fin de mejorar la calidad de la formacién
de los especialistas y el cumplimiento de los objetivos y del perfil profesional
formulado.

4.11.1 Mecanismo

El programa acude a las estrategias de seguimiento a sus egresados establecidas
institucionalmente, dentro de las cuales se busca mantener un contacto continuo
gue permita conocer el desempefio ocupacional de los egresados y las fortalezas
y oportunidades de mejora del plan de estudios del programa y de los procesos de
ensefianza — aprendizaje.

4.11.2 Estrategias de vinculacién académica

El programa de especializacion en Sistemas de Gestién Integral HSEQ se apoya
de las estrategias con que cuenta la universidad para vincular a los egresados del
programa en los procesos académicos y administrativos del programa a través de
las diferentes estrategias con que cuenta la universidad para tal fin, como lo es la
oficina del egresado, representaciéon de los egresados en el comité curricular y
consejo de facultad, oferta de educaciéon continuada.
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4.12 EVALUACION DEL PROGRAMA

4.12.1 Estructura académico — administrativa

La estructura académico — administrativa obedece a los establecido en el Acuerdo
091 de 1993, el cual establece el estatuto general de la Universidad Francisco de
Paula Santander, el Acuerdo 126 de 1994, que define la estructura organica de la
universidad, asi mismo, el Acuerdo 084 de 1995 que determina la estructura
organica para la seccional Ocafa.

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ esta
adscrito a la Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente, la cual cuenta con el
departamento académico de Ciencias Agricolas y del Medio Ambiente el cual
organiza los procesos de docencia, investigacion y extension.

De esta manera, la estructura académico — administrativa del programa se
desarrolla desde la alta direccion hasta la direccibn del programa como se
evidencia en la siguiente ilustracion.

llustracién 4. Estructura Organica de la Universidad Francisco de Paula
Santander seccional Ocafa

— °®
e Organigrama
TES = IEEae Ve Saneander
-«==- e [ 2= ] | == [ |
=

Fuente: https://ufpso.edu.co/images/simbolos/estructural6l.pdf

DEL RECTOR: Es el representante legal y la maxima autoridad ejecutiva de la
Universidad. Sus calidades, funciones y procedimientos para su designacion son
los contemplados en el Acuerdo No.91 de 1993 en los articulos comprendidos del
26 al 40.
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DE LA DIRECCION DE LA SECCIONAL: Es una dependencia universitaria
constituida por el Director de la Seccional, la Subdireccion Académica, la
Subdireccion Administrativa, la Secretaria de la Seccional, la Oficina de
Planeacion y la Oficina de Informacion y Divulgacion y otras unidades que
establezca el Acuerdo de estructura organica de la Seccional.

DEL DIRECTOR: Es el representante legal de la UFPSO, para efectos
presupuestales, administrativos y académicos por delegacion.

DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA: Es un organismo dependiente de la
Direccion de la seccional encargada de las funciones de orientacion, planeacion,
organizacién y supervision de las actividades docentes, investigativas y de
extension de la UFPSO, en concordancia con las politicas y normas generales de
la Universidad. Las calidades y procedimientos para su nombramiento son las
contempladas en articulo 29 del Acuerdo No. 029 del 12 de abril de 1994.

DE LAS FACULTADES: Son unidades de Administracibn académica cuya
definicion, organizacion, composicion y funciones estan establecidas en el estatuto
general de la Universidad (Acuerdo No. 091 del 1 de Diciembre de 1993, articulos
68 al 74).

Las Facultades agrupan un conjunto de Departamentos afines de acuerdo con las
diferentes areas del saber, encargadas de adelantar las actividades de docencia,
investigacién y extension dentro de las politicas definidas por el gobierno y el
sistema de planeacion universitaria. El Acuerdo de Estructura Orgénica
determinara el nimero y denominacion de las Facultades, de acuerdo con los
criterios de agrupacion de los diferentes departamentos que se establezcan. Las
Facultades estaran dirigidas por los respectivos Consejos de Facultad y los
Decanos.

DEL DECANO: Es el representante de la comunidad académica de la Facultad y
su autoridad ejecutiva.

DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS: Es la unidad académica y
administrativa fundamental de la Universidad, responsable directa de Ila
investigacién, la docencia y la extension, en una o varias areas afines del saber
para lo cual agrupa los recursos humanos, técnicos y fisicos requeridos. Para la
direccién y ejecucion de las actividades de cada Departamento existirA un
Director, quien sera responsable de la administracion de los recursos docentes, de
personal de apoyo y de infraestructura asignados al Departamento.

DE LOS PLANES DE ESTUDIO: Para cada uno de los programas de formacion
existira un director del plan de estudios.
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Se entiende por plan curricular o plan de estudios el conjunto de objetivos,
actividades y recursos de aprendizaje dirigidos y organizados por la Universidad,
que conducen al otorgamiento de Titulos de pregrado o postgrado en cualquiera
de las modalidades y niveles de la educacién superior.

Igualmente, el programa por ofrecerse bajo la metodologia virtual se apoya de la
Unidad de Educacion Virtual UNIVIRTUAL, dicha dependencia se encuentra
adscrita a la subdireccion académica con la Resolucion N° 0101 de Junio 27 de
2013.

llustracién 5. Estructura Organica de la Unidad de Educacion Virtual UFPSO

SUBDIRECCION
ACADEMICA

COORDINACION UNIDAD
DE EDUCACION VIRTUAL

DIMENSION
ORGANIZACIONAL

DIMENSION
COMUNICACIONAL

DIMENSION
PEDAGOGICA

ADMINISTRADOR
DE PLATAFORMA

l 3 PRODUCTORES l ' l l CONSEJERIA I l ' ' I
MULTIMEDIA INTEGRADOR ACADEMICA UVIRTUAL UNIVIRTUAL

Fuente: Unidad de Educacién Virtual

4.12.2 Autoevaluacién del programa
4.12.3 Descripcion del proceso

El proceso de autoevaluacion de la especializacidn en Sistemas de Gestion
Integral HSEQ est& basado en el modelo institucional, aprobado mediante acuerdo
108 de 2016, el cual tiene como referente los lineamientos del Consejo Nacional
de Acreditacion CNA con el fin de renovar el registro calificado y la licencia interna
de funcionamiento del programa.

Este proceso se realiza como instrumento permanente e integrador entre los
diferentes estamentos universitarios; esencialmente aquellos que se formulan al
interior de los programas con los principales actores (estudiantes, docentes,
egresados, administrativos y empresarios) permitiendo el consenso institucional, y
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el sostenimiento con calidad de la formacién integral de los futuros profesionales.
El objetivo del proceso es valorar las actividades académicas y administrativas de
la Universidad y en particular los Programas Académicos, con el propdsito de
crear una cultura de mejoramiento permanente de las acciones formativas y de
gestion.

Metodologicamente, el proceso de autoevaluacion consiste en cuatro fases:
Planeacion, Evaluacion, Mejoramiento Continuo y Socializacion. Estas a su vez se
desarrollan en las siguientes fases:

Planeacion y capacitacion: Constituye el inicio del proceso y se comporta de
manera ciclica permitiendo que todos los actores académicos y administrativos de
cada programa académico conozcan y apropien la cultura de autoevaluacion.

Ponderacién de factores y caracteristicas: De acuerdo con el CNA, la
ponderacion implica atribuirle un peso relativo a cada uno de los elementos que
forman un conjunto, es decir dentro del conjunto antes de la evaluacion. Por ello,
la ponderacion debe realizarse antes de adelantar cualquier acopio o analisis de
informacion.

Recoleccién de informacion: Para el desarrollo de esta etapa es fundamental
reconocer las fuentes de informacion que tal y como las ha descrito el CNA:
Fuentes de informacién documentales y las no documentales.

Las fuentes documentales corresponden a aspectos misionales, estatutos,
resoluciones, politicas, reglamentos, resultados de evaluaciones anteriores,
informes estadisticos, cifras y documentos orientadores institucionales y de los
programas académicos, informacion contenida en el sistema de informacion
institucional, y en los sistemas de informacion gubernamental SNIES, SACES,
SPADIES, OLE, SABER PRO.

Informacién no documental hace referencia a las apreciaciones de los agentes
internos y externos del proceso: Internos. Docentes, estudiantes, egresados,
administrativos, directivos y Externos: sector productivo, entes gubernamentales,
comunidad en general que manifiesta su interés o afectacion por el programa
académico a través de encuestas, entrevistas, talleres, mesas de trabajo, entre
otras.

Andlisis de informacion: Esta fase del proceso se inicia una vez recolectada la
informacion documental y no documental, la bitacora documental facilita y agiliza
esta fase, pues permite al comité curricular del programa académico tener
clasificada la informacion por aspecto, caracteristica y factor, facilitando de esta
manera el analisis de la misma.
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En el andlisis de la informacion documental, se evidencia la existencia del
documento, su contenido y coherencia con el aspecto, caracteristica y factor a
evaluar, es desde este momento donde se puede iniciar la identificacion de
fortalezas y debilidades.

Informacidon estadistica y numérica, en este tipo de informacién se aprecia la
existencia y confiabilidad de la misma, se obtiene no solo de las bases
institucionales sino las bases de informacion del Ministerio de Educacion Nacional
y del sector. Esta informacion permite hacer andlisis comparativos internos vy
externos en pro de evidenciar el grado de cumplimiento de calidad en un programa
académico. El andlisis de esta informacién permite iniciar el lanzamiento de juicios
de calidad de cada programa académico.

Emision de juicios de valor o calificacion: Finalizada la etapa de analisis de la
informacion, el comité curricular de cada programa académico inicia la fase de
emisién de juicios primero realizando una emision de juicio de valor sobre la
calidad general del programa académico basandose en la posible identificacion de
fortalezas y debilidades que se evidencia a través del analisis de la informacion
documental y no documental.

Identificaciéon de debilidades y fortalezas: Los resultados tanto de la
ponderacion como de la calificacion se trasladan a un sistema coordenado
utilizando las matrices 1IGO, de Gobernanza e Importancia, esta etapa antes de
formular el plan de mejoramiento.

Elaboracién del plan de mejoramiento: Con base en la identificacion de las
debilidades y las fortalezas el comité curricular de cada programa procedera a
elaborar un plan de mejora que conduzca al mejoramiento integral de la calidad de
cada programa que contenga como minimo acciones concretas de mejoramiento,
responsables, recursos humanos, fisicos y financieros y tiempos de ejecucion.

Socializacion de resultados: La socializacién de los resultados del proceso de
autoevaluacion se realizara con todos los actores del proceso y la comunidad en
general mediante la utilizacion de estrategias pedagodgicas y comunicativas.

Informe de autoevaluacion: Partiendo de los juicios sobre el grado de
cumplimiento de calidad de cada programa académico, se inicia la elaboracion del
informe.

4.12.4 Avances y evidencias de mejoramiento del programa

El programa de Especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ desde su
vigencia a surtido el ejercicio de mejoramiento continuo a partir de tres procesos
de autoevaluacion con fines de licencia de funcionamiento interno en el que se
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han identificado las oportunidades de mejora producto del analisis de las
condiciones del programa y las percepciones de los grupos de interés.

Como resultado de la evaluacion el programa ha logrado superar las debilidades
en las actividades misionales y sustantivas en lo administrativo y académico,
fortaleciendo las estrategias que consolidan una cultura de calidad y manteniendo
aguellas que se consideran vitales en el funcionamiento del mismo.

Estos avances son evidenciados en las actualizaciones y mejoras de aspectos
como: medios educativos del programa, curriculos (Implementacién Politica
Institucional de RA), gestion de procesos administrativos, organizacion de
procesos académicos e integracion de estrategias de fortalecimiento del plan de
estudios.

4.13 RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO AL PROGRAMA
4.13.1 Instalaciones fisicas del programa

El programa de especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ hace uso
de las instalaciones de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocairia para las funciones administrativas, pero por ser un programa ofrecido bajo
la metodologia virtual se cuenta con los servicios de comunicacién e
infraestructura de conectividad.

Con el &nimo de dar a conocer las especificaciones técnicas necesarias para el
optimo funcionamiento de los recursos fisicos y herramientas de apoyo para la
virtualidad, la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia cuenta con las
sedes de Algodonal, Bellas Artes y Primavera, interconectados con fibra éptica
monomodo. La Backbone o conexion troncal en la sede principal es con fibra
Optica multimodo, con un enlace de respaldo que conecta los cuatro (4) edificios
principales que son: division de sistemas, la casona, anexos académicos y bloque
de aulas.

En cuanto a los servicios de internet — canal dedicado se tiene contratado con los
siguientes proveedores:

e 250 Renata
e 500 Mbps Ifx

e 400 Mbps Etb

e 50 Mbps Etb Sede Primavera
e Mbps Asucap Tvsanjorge
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Los Canales Dedicados De Internet Se Tiene Distribuidos De La Siguiente
Manera:

e (1150 Mbps) - Sede Algodonal
e (50 Mbps) - Sede La Primavera Ufmstereo
e (4 Mbps) - Sede Escuela De Artes

Esto permitird una mejor respuesta en cuanto a caidas o fallos inesperados,
garantizando asi el servicio a los usuarios.

Caracteristicas técnicas de la red. La topologia que presenta la red de la
UFPSO, es una topologia estrella-arbol, que permite compartir con caracter
universal la informacion entre grupos de computadoras y sus usuarios, el nodo
central se encuentra en la dependencia de Division de Sistemas, ubicada en la
sede central de la UFPSO.

Actualmente se cuentan con tres redes separadas fisica y légicamente para
manejar los diferentes traficos de datos de estas redes. (Una red administrativa,
una red académica, y una red Inalambrica), todas bajo los estandares de calidad
establecidos por el area de Telecomunicaciones.

Caracteristicas técnicas de los componentes de red. Dentro de las
caracteristicas técnicas la UFPSO, cuenta una infraestructura de red cableada con
un 60% de categoria 7a y un 40% con cable categoria 5e y 6e, una red WIFI que
cubre el 100% del campus Universitario, donde en esta Ultima, la conexion es
totalmente libre para los usuarios y con las respectivas restricciones de descargas
y utilizacion de paginas apropiadas, complementando asi el sentido de
responsabilidad y el buen uso de la red.

Como parte de la infraestructura se tienen ademas dispositivos activos, como son
Switch marca 3com y Switch marca Hewllett-Packard, para las redes
administrativas y académica, para la red inalambrica se utilizan Access Point
marca Dlink y se cuenta con un nodo principal marca ALTAI.

El Backbone o conexion troncal principal es de fibra éptica multimodo, con un

enlace de respaldo que conecta los cuatro (4) edificios principales que son:
division de sistemas, la casona, anexos académicos, y bloque de aulas.
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llustracion 6. Infraestructura de red de la UFPSO

Nota Todos los Swieh son
admmiserables 3 excepcion
de los swiych ubicados en
bitioteca, ceotros de exudio
y o wicado en CSE, y
laboratono de fisica.

[T T re——y | PLANO GENERAL CABLEADO ESTRUCTURADO UFPS ocARA | 201 1
A- U TIVISION D SISTEMAS | — demerammion | —— conirasemmeemiame emiw | —— U7 e d b v d 47y Set 100 vt sl |

Fuente: Divisién de Sistemas UFPSO

Caracteristicas Técnicas y configuracién de los servidores. La UFPSO tiene a
su disposicién catorce (14) servidores, distribuidos de la siguiente manera:

v 1 HP SAN - P2000 SFF Modular Smart Array Chassis

v' 2 HP Proliant DL385 G7, RAM 4GB, INTEL XEON QUAD CORE

v' 2 HP Proliant DL385 G7, RAM 16GB, AMD OPTERON

v' 2 HP Proliant DL380e G8, RAM 24GB, INTEL XEON 8 NUCLEOS
v' 2 HP Proliant DL380p G8, RAM 16GB, INTEL XEON QUAD CORE
v' 3 CLON ASROCK 775i65G, RAM 1GB

v' 4 CLON INTEL DH55PJ, RAM 4GB

v' 2 HP PROLIANT DL385 G7, RAM 16GB

v/ 2 CLON INTEL PENTIUM IV, RAM 1GB

v 1 HP COMPAQ 6000 PRO, RAM 2GB

Estos servidores se encuentran configurados con sistemas operativos GNU Linux
con las diferentes caracteristicas de configuraciéon que los servicios tecnologicos
requieran. Al estar soportado bajo GNU Linux, permite menores costos de
adquisicion y produccion que el software propietario, robustez y seguridad de la
informacion, menos tiempo de caida, facil de gestionar.
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4.13.2 Equipos de apoyo

4.13.3 Bibliografia

La especializacion utiliza los servicios de la biblioteca institucional Argemiro
Bayona Portillo de la universidad, la cual cuenta con diferentes colecciones que se
identificadas con las siguientes caracteristicas:

v  Coleccién de referencia: Obras de consulta rapida, Diccionarios,
enciclopedias, manuales, atlas, bibliografias, directorios, anuarios. Este material
es de consulta interna.

v Coleccién de reserva: Libros de texto y obras de gran demanda. La duracion
del préstamo es restringida. Este material se presta por espacio de una (1)
semana

v Coleccién general. Conformada por textos y obras de consulta general.

v' Coleccién hemeroteca. Formada por publicaciones seriadas, tales como
revistas, boletines, diarios y memorias.

v Coleccién de folletos conformada por documentos de caracter efimero.
Tales como folletos, fotocopias de articulos, catalogos técnicos, recortes de
prensa.

En la siguiente tabla se relaciona los recursos bibliograficos disponibles en la
Biblioteca y que sirven de soporte para la formacion de los estudiantes de la
especializacion en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ. Cabe mencionar que
se realizara la inversibn en material educativo, para el soporte de la
especializacion, el cual se encuentran en proceso de compra de los medios fisicos
y digitales.

Tabla 5. Recursos bibliograficos del programa de Especializacién en
Sistemas de Gestion Integral HSEQ

AREA MODULO N° TITULOS
Gerencia General 10
Gestion Ambiental 15
Especifica y Elegible Auditoria 17
Seguridad publica 20
Salud ocupacional e industrial 3
Investigativa Metodo_logl'a cientifica 87
Gerencia de proyectos 33
Humanistica Responsabilidad social empresarial 5

Fuente: Division de Biblioteca Argemiro Bayona Portillo UFPSO

Cabe resaltar que la universidad se encuentra en proceso de compra de la
Plataforma de Servicio de Informacion Sectorizada S.I.S (e-normas) de ICONTEC
Internacional, la cual suministrara una URL para acceder al contenido sobre un
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conjunto de 44 N.T.C. (Normas Técnicas Colombianas), pertenecientes a tres (3)
sectores; que podran ser consultadas por estudiantes a través de Internet.

Tabla 6. Normas Técnicas Colombianos en formato digital en proceso de
compra para la especializacion en Sistemas de Gestion Integral HSEQ

CODIGO

TITULO

NTC-ISO-TR 18128

Informacién y documentacion. Evaluacién del

sistemas de registros.

riesgo para procesos Yy

NTC-OHSAS 18001

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional. Requisitos

NTC-IEC-ISO 31010

Gestion de riesgos. Técnicas de valoracion del riesgo

NTC 3701

Higiene y seguridad. Guia para la clasificaciéon, registro y estadistica de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

NTC 3793 ;?)I(l;rdal Ocupacional. Clasificacion, registro y estadisticas de ausentismo
NTC 4114 Seguridad Industrial. Realizacién de inspecciones planeadas.

NTC 4116 Seguridad Industrial. Metodologia para el analisis de tareas

GTC 34 Guia estructura basica del programa de salud ocupacional.

NTC-ISO 14024

Etiquetas y declaraciones ambientales. Etiquetado ambiental tipo I. Principios
y procedimientos.

NTC-ISO 14020

Etiquetas y declaraciones ambientales. Principios generales.

NTC-1SO 14004

Sistemas de gestibon ambiental. Directrices generales sobre principios,
sistemas y técnicas de apoyo.

NTC-1SO 14063

Gestion ambiental. Comunicacion ambiental. Directrices y ejemplos.

NTC-ISO 14044

Gestion ambiental. Andlisis de ciclo de vida. Requisitos y directrices.
Requisitos del ciclo de vida.

NTC-1SO 14040

Gestion ambiental. Analisis del ciclo de vida. Principios y marco de referencia.

NTC-1SO 14006

Sistemas de gestion ambiental. directrices para la incorporacién del
Ecodisefio

NTC-1SO 19011

Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion

GTC 45

Guia para la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional

NTC-1SO 14051

Gestion ambiental. Contabilidad de costos del flujo de materiales. marco de
referencia general

NTC-ISO 14005

Sistema de gestiébn ambiental. guia para la implementacion de un sistema de
gestibn ambiental por etapas, incluyendo el empleo de la evaluacion del
desempefio ambiental

NTC-ISO 14021

Etiquetas y declaraciones ambientales. Autodeclaraciones ambientales

(etiguetado ambiental tipo ii)

NTC-ISO 14045

Gestion ambiental. Evaluacién de la Ecoeficiencia del sistema del producto.
Principios, requisitos y directrices

GTC-ISO-TR 14049

Gestion ambiental - evaluacion del ciclo de vida - formato de documentacion
de datos

NTC-ISO 14064-1

Gases de efecto invernadero - parte 1: especificacién con orientacion, a nivel
de organizacion para la cuantificacion y el informe de las emisiones y
absorciones de gases de efecto invernadero

NTC-1SO 14064-3

Gases de efecto invernadero. Parte 3: especificacion con orientacion para la
validacion y verificacion de declaraciones sobre gases de efecto invernadero.

NTC-ISO 14069 /GTC-
ISO-TR 14049

Gases de efecto invernadero - cuantificacién y el informe de las emisiones de
gases de efecto invernadero para las organizaciones - guia para la aplicacion
de la norma ISO 14064-1

@)
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CODIGO

TITULO

GTC-ISO-TR 14062

Gestion ambiental. Integracion de aspectos ambientales en el disefio y
desarrollo de productos.

NTC-ISO 14001-2015

Sistemas de gestion ambiental. Requisitos con orientacién para su uso

GTC-ISO 10004

Gestion de la calidad. Satisfaccion del cliente. directrices para el seguimiento
y la medicién

GTC-ISO-TR 10013

Directrices para la documentacién del Sistema de Gestién de la Calidad.

Administracién total de la calidad. Parte 1. Guia sobre principios de

NTC 3590 o "

administracion.

Gestion y aseguramiento de la calidad. Guia de evaluacion de los costos
NTC 3606 :

resultantes de la no calidad.
NTC 4203 Guia sobre economia de la calidad. Parte 1: modelo de costos del proceso.
NTC 4204 Guia para la economia de la calidad. Parte 2: modelo de prevencion,

evaluacion y falla.

NTC-EN 45014

Criterios generales relativos a la declaracion de conformidad de los
proveedores.

NTC-1SO 10002

Gestion de la calidad. Satisfaccion del cliente. Directrices para el tratamiento
de las quejas en las organizaciones.

NTC-1SO 10005

Sistemas de Gestién de Calidad. Directrices para los planes de la calidad.

NTC-1SO 10014

Gestion de la calidad. Directrices para la obtencidén de beneficios financieros y
econdémicos.

NTC-ISO 14015

Gestion ambiental. Evaluacion ambiental de sitios y organizaciones (EASO).

NTC-1SO 14031

Gestibn ambiental. Evaluacién del desempefio ambiental. directrices

NTC-1SO 14050

gestibn ambiental vocabulario

NTC-1SO 31000

Gestién del riesgo. principios y directrices

NTC-1SO 9001-2015

Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos

NTC-ISO 9004

Gestion para el éxito sostenido de una organizacion. enfoque de gestion de la
calidad

NTC-OHSAS 18002

Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional. Directrices para la
implementacion del documento NTC-OHSAS 18001:2007

Fuente: Propuesta comercial de prestacion de nuestro servicio denominado “Plataforma
Servicio de Informacion Sectorizada S.1.S (e-normas)—suscripcion de contenidos

4.13.4 Servicios de comunicacion

En los procesos académicos y Administrativos se disponen de recursos
informaticos y de comunicacién, los cuales son suficientes, actualizados y
adecuados segun la naturaleza del programa y el nimero de usuarios.

Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion hacen posible la
generacion de entornos virtuales que actian como medio y soporte de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y facilitan la comunicacion entre profesores
y alumnos sin barreras espacio-temporales.

En este campo la Universidad ha dado un paso muy importante al configurar los
Sistemas de Informacion como una herramienta tecnoldgica que permite la
interrelacion de los procesos académicos y abre las posibilidades de apoyo a la
docencia presencial y a la investigacion mediante herramientas que se han
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disefiado a propédsito de las necesidades de desarrollo Académico de la
Institucion.

En la buasqueda por la simplificacibn y mejoramiento de los servicios
administrativos, se han dirigido esfuerzos para disponer de una organizacion
moderna con servicios eficientes y oportunos, y lograr una mayor agilizacion de los
procesos internos. Ademas establece una cultura digital para incorporar la
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC’s), como herramientas de
apoyo a la academia, con el fin de mejorar y flexibilizar los procesos educativos en
la utilizacion de aulas de informatica y manejo de software.

Por esto el Proceso de Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones vy
Tecnologias, es el encargado de velar por el buen funcionamiento de los recursos
informaticos y de comunicacion para apoyar el desarrollo de las distintas
actividades académicas y Administrativas de la Universidad. Estos servicios se
encuentran agrupados en cinco categorias: Sistemas de Informacion, Red De
Datos y Voz, Inventario Equipos, Sedes Primavera (Ocafia Digital), Bellas Artes e
Inventario Software UFPS Ocafia.

En concordancia con lo anterior, la Universidad en los ultimos afios ha fortalecido
la infraestructura tecnoldgica logrando desarrollar nuevos sistemas de informacion
gue responden a las necesidades de los diferentes procesos de la Universidad.

4.13.5 Acceso aredes de informacion

La Biblioteca Argemiro Bayona Portillo, ademas de contar con recursos fisicos
como libros, revistas, documentos, publicaciones peridédicas, UNIRED y SIES+,
también cuenta con espacios virtuales que permiten a los interesados acceder a
informacion importante para la gestion del conocimiento, como lo son Sistema de
Informacién Bibliografica (SIB), biblioteca digital ODILO, libros electronicos, Fondo
Editorial ITM, repositorio institucional y las 11 bases de datos suscritas y
adicionales las de libre acceso, relacionadas a continuacion:

. ACM

. AMBIENTALEX.INFO
. CONSTRUDATA

. E-COLLECTION

. ELIBRO

. LEYEX.INFO

. MULTILEGIS

. SCIENCEDIRECT

. SCOPUS

. VLEX

. TIRANT ONLINE COLOMBIA
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BASES DE DATOS DE LIBRE ACCESO

Tabla 7. Bases de datos de apoyo al programa

17-05-2017

NO

Nombre

Descripcion

DIGITA

ACM@

L

LIBRAR

La Asosociation of Computing Machinery “ACM”,
recopila  publicaciones  especializadas en
computacion, informatica y éareas relacionadas.
ACM, es una base de datos con contenidos 100%
texto completo, y recursos de informacién
;{multimedia. Mas de 1,2 millones de paginas Full
Text y 750.000 citaciones bibliograficas en el
modulo THE

GUIDE TO COMPUTING LITERATURE.

el ]
]

Ambientalex”

El portal ambiental

@

La primera base de datos de tipo académica e
investigativa con informacién ambiental nacional
e internacional, contiene Informacion Cientifica y
Técnica, Guias Ambientales, Mapas, Noticias
Ambientales, Revistas, Normativa ambiental
como Leyes, Decretos, Codigos, Circulares,
Resoluciones, Jurisprudencia, Documentos
CONPES, Normativa Regional, Constitucion
Politica de

Colombia.

colhstrudata

= ISSN: 2322 - 6552

Base de Datos en el area de construccion.
Contiene informacion  profesional
especializada, Centro de Descargas, Indicadores
del Sector, Indices de costos, Tarifas,
Licitaciones, Presupuestar, Construpedia (
Articulos de interés en areas como : Materiales y
construccion, Entidades del sector,
Administracion y gerencia, Disefios y proyectos,
Vivienda y ciudad, Publicaciones Construdata , y
Datos y estadisticas), Proveedores, Revistas
(ConstruData, construccion Metalica,
lluminacién+Redes, Construccién Sostenible,
construcciones de

Salud y Condominios) y Software.

elibro

E-Libro ofrece textos completos, textos de
catedra, libros, articulos, investigaciones
cientificas y tesis doctorales de todas las
disciplinas académicas.

E-Libro tiene en su plataforma: Libros de mas de
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200 editoriales que tienen contrato con nosotros y
a los cuales les pagamos los derechos de autor
trimestralmente.

Contenidos de “acceso abierto” (revistas
cientificas o journals, articulos cientificos)
seleccionados cuidadosamente, que estan gratis
en la plataforma y que conforman un valor
agregado.

e collection

:, iconte

El Centro de Informaciéon de ICONTEC es una
unidad de informacién especializada en el tema
de Normalizacion, Certificacion y Calidada través

) de un servicio flexible, seguro, agil y virtual.

Conozca el mas actualizado fondo documental
de Normas Técnicas Colombianas, Normas ISO
y Normas IEC.

mConstitucional,

Leyex.info, es un producto exclusivo vy
desarrollado por E GLOBAL SERVICES LTDA
(Grupo EGS), empresa especializada en el
suministro de informacion en todas las areas del
conocimiento de una manera socialmente
responsable. Nuestros principales clientes son
Universidades y Centros de Investigacion y
ahora con nuestro nuevo producto todas
aguellas empresas que requieran de informacién
econdmica vy juridica, contiene:Leyes, Decretos,
69 Cadigos, Circulares,  Resoluciones,
Jurisprudencia, Laudos Arbitrales, Proyectos de
Ley, Comunicados de Prensa de la Corte
Tratados internacionales, Diario
Oficial, NoticiasEcon6micas y Juridicas, Revistas
Econdmicasy Juridicas, Constitucion Politica de
Colombia. Toda esta informacién debidamente
clasificada, concordada, actualizada yorganizada
técnicamente bajo un software de gestion
elaborado con estandares minimos
internacionales.

itimutiegis ®

ss3ssmultilegis

Conexion a la informacioén juridica

Multilegis es una solucibn académica vy
empresarial especializada en el campo juridico
gue permite a los usuarios contar
simultaneamente con contenidos actualizados y
rigurosos seleccionados de acuerdo a su
necesidad.

Base de datos de Elsevier con textos completos,
revisados por pares, con mas de 26,000 titulos
de libros y mas de 2,500 titulos de revistas.
Ademas de contar con herramientas de

busqueda y  recuperacion sofisticadas,
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ScienceDirect ofrece contenidos de una gran
variedad de fuentes externas en forma de audio,
video y conjuntos de datos.

Base de datos mas grande de resimenes y citas
de literatura revisados por pares, con
herramientas de bilbliometria para poderrastrear,
analizar y visualizar investigaciones. Contiene
mas de 22,000 titulos de mas de 5,000
editoriales de todo el mundo en loscampos de la
ciencia, tecnologia, medicina, ciencias sociales y
artes y humanidades. Scopus tiene mas de 55
millones de registros que datan de 1823, el 84%
de éstos contienen referencias que datan de
1996.

10

tirant
online
colombia

Tirant Online Colombia es un sistema de
informacién desarrollado para abogados con
més de 23 millones de documentos distribuidos
en jurisprudencia, legislacion, doctrina préctica,
formularios, minutas, esquemas y bibliografia.
Cuenta con la Biblioteca Virtual Tirant,
plataforma de lectura con todos los libros y
revistas publicados por la Editorial Tirant Lo
Blanch desde el afio2005. Mas de 9.022 textos
especializados y 1.100 publicaciones nuevas
cada afo. Incluye buscadores intuitivos
adaptados a cada area del sistema. También
cuenta con opcion de personalizacion y un area
premium conacceso a informacion de 22 paises.

11

vilex

vLex es una herramienta de informacion en
linea, la cual permite la consulta de contenidos
académicos y profesionales, a través de su
sistema de actualizacibn en novedades
multidisciplinarias en Colombia y mas de 100
paises. Hemos enfocado nuestros intereses en
brindar apoyo para el desarrollo de
investigaciones en temas multidisciplinarios,
ofreciendo un sistema exclusivo basandonos en
tres pilares importantes: tecnologia, contenidos y
actualidad, lo cual nos ha permitido convertirnos
en un apoyo importante para el crecimiento y
fortalecimiento académico.

A través de la herramienta vLex se puede
encontrar contenido especializado en areas
como: Derecho, Finanzas, Contaduria,
Tributaria, Administrativa, Talento Humano,

p-
7
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entre otros. La plataforma viLex permite la
consulta de contenidos exclusivos como: Libros,
Revistas, Legislacion Actualizada, Normatividad,
entre otros tipos de documentos de actualidad

Redalyc, Scielo, Dialnet, e-Journal, Latindex,
Biblioteca Ciudades para un Futuro mas
Bases de datos de libre | Sostenible, DOAJ, Springer Open, Revistas
12 acceso Cientificas del CSIC, Scimago Journal and
Country Rank, Metabase Bibliografia en Red,
Canadian Music Periodical Index, Biblioteca
Virtual Miguel de Cervantes.

Fuente: Biblioteca Argemiro Bayona Portillo UFPSO.
https://ufpso.edu.co/biblioteca/recursosdigitale

4.13.6 Plataforma tecnoldgica

La Universidad cuenta con sistemas de informacion y comunicacion que
permiten lograr un servicio eficiente en los procesos académicos y administrativos.
En el Plan de Desarrollo “Hacia la Excelencia Institucional 2014 -2019” en el
segundo eje estratégico, Desarrollo fisico y tecnoldgico, se establece como
propdsito el fortalecimiento de las tecnologias de comunicacion e informacion,
aspecto que se ha estado fortaleciendo y que se ha plasmado como pilar
importante en el nuevo plan de desarrollo 2020 — 2030.

La gestién académica y administrativa del programa esta soportada en servicios
de interconectividad para compartir recursos, acceder de manera instantanea a
sistemas de informacion, portal web y base de datos compartidas; ademas,
disefiar, desarrollar, implementar, administrar y mantener actualizados los
sistemas de informacion, las telecomunicaciones y la infraestructura tecnolégica; a
través de la adquisicion e implementacién de nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones, con el propésito de brindar soluciones eficaces, efectivas y
oportunas a las necesidades del personal administrativo, docentes y estudiantes.

La Division de Sistemas, https://divisis.ufpso.edu.co/, adscrita a la Subdireccion
Académica, es la dependencia encargada de prestar el servicio de sistematizacion
y procesamiento de datos a la Universidad y a la comunidad, su objetivo se
direcciona en disefar, desarrollar, implementar, administrar y mantener los
sistemas de informacion, las telecomunicaciones y la infraestructura tecnolégica; a
través de la adquisicion e implementacion de nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones, que brinden soluciones eficaces, efectivas y oportunas a las
necesidades del cliente, con un eficiente uso de los recursos tecnoldgicos,
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teniendo en cuenta los lineamientos ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo aplicables.

En tal sentido las plataformas tecnolégicas que permiten el desarrollo del
programa son:. la Plataforma de aula virtual y apoyo en linea (Moodle),
plataforma de gestibn de servidores y servicios (Vmware Center Server),
Infraestructura de conectividad (internet de fibra Optica).

4.13.7 Plataforma del aula virtual y apoyo en linea

La UFPSO cuenta con una plataforma LMS soportada sobre la herramienta de
software libre Moodle 2.6, actualmente la plataforma virtual sirve de apoyo a los
programas bajo la modalidad presencial y a distancia que se imparten en la
institucion.

La U virtual es la plataforma de codigo abierto estructurado en Moodle, utilizada
para la virtualizacién de actividades académicas, proporcionando el acceso a
estudiantes y docentes a través del sitio web institucional www.ufpso.edu.co. Su
objetivo es dar apoyo actuando como una herramienta que contribuye a mejorar la
dindmica de ensefianza ofreciendo otra alternativa metodoldgica, logrando que la
practica pedagdgica inicie procesos de inmersion en el uso de las TIC y se logre
contacto con los ambientes virtuales de aprendizaje y los recursos didacticos que
ellos ofrecen.

Caracteristicas de la plataforma:

Permite realizar actualizacion de usuarios y cursos.

Permite Organizar y mostrar los cursos en la forma que se desee.

Ofrece la inclusion de actividades y herramientas colaborativas.

Cuenta con un editor de texto simple e intuitivo.

Muestra alertas automaticas acerca de nuevas tareas y fechas para entregarlas,

publicaciones en foros.

e Los educadores y los educandos pueden monitorear el progreso y el grado de
finalizacion con un conjunto de opciones para monitoreo de actividades
individuales o recursos.

¢ Ofrece condiciones de seguridad e integridad de la informacion.

¢ Ofrece interfaz amigable e intuitiva, hay una variedad de actividades y recursos
para el ejercicio académico.

e Ofrece una amplia gestion de politicas de rol adaptando la plataforma a las
necesidades de la institucion.

e Version actual de Moodle: 2.6

e Bases de datos MySQL: 5.5.34

e Sistema operativo: Fedora 20

© Voo
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e Version Apache: 2.4.6
e Version de php: 5.5.7

Herramientas de software compatibles. Formatos IMS y SCORM, incrustacion
de HTML y formatos multimedia. En la actualidad se estan haciendo adecuaciones
a la plataforma, con el fin de brindar un mejor servicio a la comunidad el cual se
puede apreciar en el siguiente link: http://uvirtual.ufpso.edu.co/

Interoperabilidad. Las caracteristicas de interoperabilidad de Moodle incluyen:

e Autenticacion, usando LDAP, Shibboleth, o IMAP.

e Importacion y exportacion en diversos formatos como GIFT (el formato propio
de Moodle), IMS QTI, XML y XHTML.

¢ Recursos, usando IMS Content Packaging, SCORM, AICC (CBT), LAMS
Integraciéon con otros sistemas de administracion de contenidos, como
PostNuke.

¢ Redifusion web con RSS o Atom.

Dependencia “UVIRTUAL”

La Unidad de Educacion Virtual es una dependencia de la Universidad Francisco
de Paula Santander Ocafia adscrita a la subdireccién académica y su propésito
principal es liderar el desarrollo de la estrategia virtual al interior de la institucién
gue permita integrar el uso de las TIC en los procesos académicos.

La Univirtual ademas de promover la politica e-learning, acompafia la creacion, el
disefio y el desarrollo de programas académicos ofrecidos bajo metodologia virtual
con miras a la ampliacion de la oferta educativa de la UFPS Ocafia; esto de la
mano de las jornadas de capacitacion en el uso adecuado de las TIC que se
brinda a toda la comunidad universitaria con el objetivo de fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las diferentes modalidades ofrecidas por la institucion.

El personal altamente calificado, las 6ptimas condiciones en infraestructura, la
tecnologia de punta y el trabajo innovador que se desarrolla al interior de la
Univirtual, hacen que la cobertura en educacion no solo sea mas amplia sino de
mayor calidad.

La operatividad de la Unidad de Educacion Virtual, se orienta en las siguientes
funciones:

e Promover la politica de e-learning al interior de la institucion.
e Acompaniar la creacién de programas académicos en la modalidad virtual
gue permitan ampliar la oferta educativa de la UFPSO.
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e Guiar el disefio y desarrollo de los programas académicos.

e Capacitar a toda la comunidad en el uso adecuado de las TIC en los
procesos de enseflanza-aprendizaje de las diferentes modalidades
ofrecidas en la institucion.

e Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de los programas
académicos ofertados.

e Disefar, planificar y orientar el proceso de virtualizacion 100% para
asignaturas de los programas de pregrado desde la plataforma en apoyo a
la presencialidad.

e Promover la cultura digital, a través de la utilizaciéon de nuevas herramientas
tecnolégicas incorporandolas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
como mediacion de la formacion estudiantil.

En este sentido, dicha plataforma que se soporta en el Software libre Moodle,
permite gestionar las actividades curriculares que se generan en cada una de las
asignaturas del plan de estudios del estudiante, a través de diferentes opciones.
En la figura 1 se aprecia el ecosistema (pagina de inicio) de la U virtual.

La plataforma virtual es de libre acceso a la comunidad educativa de la
Universidad Francisco de Paula Santander mediante el siguiente link:
http://uvirtual.ufpso.edu.co/

4.13.8 Escenarios de practica formativa

Los escenarios de practica formativa son espacios donde los estudiantes tienen la
oportunidad de complementar su proceso educativo, aplicar conocimientos
adquiridos, y desarrollar competencias.

Para la construccion de estos escenarios de formacion o acciones de formacién se
hace necesaria la activa participacion del docente, teniendo en cuenta el modelo
pedagdgico de la institucion y las herramientas tecnoldgicas disponibles.

La formacion, superando las barreras del espacio y del tiempo, debe conseguir
aprovechar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion de forma
correcta, y esto solo se consigue a través del obligado redisefio de las propuestas
metodoldgicas de los programas de formacion (Ferraté, 2003).

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante las herramientas que nos brinda el LMS
(Learning Management System) Moodle, se puede llegar a construir esos
escenarios mediante casos de estudio que contengan informacién veridica,
llevando de esta manera al estudiante virtual a enfrentarse ante una situacion del
mundo real.
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A continuacion se describen algunos recursos disponibles en la plataforma, los
cuales pueden ser usados para la creacion de escenarios de préactica formativa:

Recursos educativos: Explican de manera didactica por medio de documentos,
presentaciones o videos aspectos claves del contenido preparado por el tutor.

Foros: estos fomentan el debate entre los participantes, permiten la libre
expresion y la retroalimentacion de manera directa.

Tareas: permiten la evaluacion, el estudiante puede enviar cualquier tipo de
contenido digital (documentos, hojas de calculo, audio, video) y recibir la
retroalimentacion.

Wikis: las wikis permiten el trabajo colaborativo y consiste en una pagina web que
se va construyendo con la interaccién de todos los participantes. (Moodle,2017)
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¢ Licencia de funcionamiento interno
¢ Planes de mejoramiento

e Microcurriculos del programa

e Plan de Accion

68

©
icontec m

zNet Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaia, Colombia - Cédigo postal: 546552

W Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88

by atencionalciudadano@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




Prueba No. 6.1

Certificado Laboral
SONACOL 1



SONACOL

S.A5.

LA VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
SOLARTE NACIONAL DE CONSTRUCCIONES SAS -
NIT: 830.129.289-8

CERTIFICA QUE

El sefior LUIS EDUARDO DAZA GONZALEZ identificado(a) con cedula No.
1,091,667,188 labor6 en esta empresa desde el 15 de Junio de 2015 hasta el 15 de
Septimbre de 2016 como RESIDENTE DE ACTAS con un contrato Labor contratada,
en el proyecto CONTRATO INVIAS -409 DE 2010: DESARROLLO VIAL
TRANSVERSAL DEL SUR -MODULO 2. PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DEL CORREDOR TUMACO — PASTO —-MOCOA, desarrollando las
siguientes funciones principalmente:

Elaborar las actas de obra para la realizacion del cobro ante la entidad contratante,
y vigilar para que todas las actividades ejecutadas sean cobradas.

_ Elaborar y coordinar el cumplimiento del Plan de Gestion Integral del proyecto bajo
las normas ISO 9001, 1SO 14001 y OHSAS 18001, verificando la adecuada
implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la organizacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 19 de septiembre de

2016.

Atentamente,

AT 'E&s"éﬁi"j
Bogota D.C, Colombia
MIT.B30,129.280-8

/ i §J
. A, : SAS. i

DIEGO ALEJANDRO SOLARTE VIVEROS
Vicepresidente Administrativo
Grupo LHS

CRA 86 # 51-66 OFC 204 EDF WBC * Tel. 3456777 * Bogota D.C.
www.sonacol.com * E-mail: grupolhs@grupolhs.com
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i SONACOL

I‘ s.Alsl

LA VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
SOLARTE NACIONAL DE CONSTRUCCIONES SAS
NIT: 830.129.289-8

CERTIFICA QUE

El sefior LUIS EDUARDO DAZA GONZALEZ identificado(a) con cedula No.
1,091,667,188 labor6 en esta empresa desde el 16 de Septiembre de 2016 hasta el
16 de Marzo de 2019 como RESIDENTE DE ACTAS con un contrato Labor
contratada, en el proyecto CONTRATO INVIAS 1533 DE 2015: MEJORAMIENTO,
GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL DE LA VIA QUIBDO-MEDELLIN,
SECTOR QUIBDO-EL DIECIOCHO PARA EL PROGRAMA "VIAS PARA LA
EQUIDAD", desarrollando las siguientes funciones principalmente:

-  Elaborar las actas de obra para la realizacién del cobro ante la entidad contratante,
y vigilar para que todas las actividades ejecutadas sean cobradas.

-  Elaborary coordinar el cumplimiento del Plan de Gestién Integral del proyecto bajo
las normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001, verificando la adecuada
implementacion del Sistema Integrado de Gestién de la organizacion.

- Establecer el control de la calidad de los procesos constructivos, materias primas, y
producto terminado en las diferentes actividades que desarrolla la empresa para

garantizar un producto conforme a las exigencias del cliente y asegurando mayor
durabilidad del producto.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 18 de marzo de 2019.

Atentamente,

DIEGO ALEJANDRO SOLARTE VIVEROS
Vicepresidente Administrativo
Grupo LHS

CRA 86 # 51-66 OFC 204 EDF WBC * Tel. 3456777 * Bogota D.C.
www.sonacol.com * E-mail: grupolhs@grupolhs.com
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HYC?

NIT: 901.214.053-8

EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONSORCIO HYCO

CERTIFICA:

Que él(a) seior(a) DAZA GONZALEZ LUIS EDUARDO, identificado(a) con cedula
de ciudadania No. 1.091.667.188, laboré en esta empresa desde el 08 de Marzo
de 2019, hasta el 15 de Julio de 2020 por medio de un contrato por obra o labor
contratada, desempefiando el cargo de AUDITOR INTERNO DE CALIDAD, con
una dedicacion parcial del 50%, para el contrato Invias N° 1177 de 2018 para la
“CONTINUACION DE LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO,
REHABILITACION, MANTENIMIENTO, GESTION SOCIAL, PREDIAL Y
AMBIENTAL DE LA TRONCAL DEL MAGDALENA, TRAMO PUERTO ARAUJO
— SAN ALBERTO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, desarrollando
las siguientes funciones:

— Elaborar y hacer seguimiento y medicion del Plan de gestién integral en el
proyecto bajo las normas ISO-9001, 1ISO-14001 e ISO-45001.

— Establecer el control de la calidad de los procesos constructivos, materias primas
y producto terminado en las diferentes actividades que desarrolla el proyecto, para
garantizar un producto conforme a las exigencias del cliente y su durabilidad en el

tiempo.

Para constancia de lo anterior se firma en San Alberto (Cesar) a los quince (15) dias
del mes de Julio de dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

EZ ESPITIA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Copia.-. Hoja de Vida.
Carrera 4 N° 5-44 San Alberto - Cesar
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UNION TEMPORAL VIAS DEL NORTE 099

Bogota, D.C., 28 de julio de 2020.

CERTIFICACION

UNION TEMPORAL VIAS DEL NORTE 019 con Nit: 901.216.931-9 se permite
CERTIFICAR que el sefior LUIS EDUARDO DAZA GONZALEZ, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania nimero 1.091.667.188 expedida en Ocafia,
laboro con nosotros en contrato INVIAS cuyo objeto es "CONTINUACION DE: LA
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, REHABILITACION, MANTENIMIENTO,
GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL DE LA TRANSVERSAL OCANA -
AGUACLARA - GAMARRA TRAMO AGUACLARA - OCANA EN LOS
DEPARTAMENTOS DE NORTE DE SANTANDER Y CESAR” desde el dia 12
de marzo de 2019 hasta el 18 de julio de 2020, mediante contrato a termino
Labor contratada, en el cargo de Auditor Interno de Calidad,
desarrollando las siguientes funciones:

- Elaboracion, seguimiento y mejora continua del Plan de gestién integral del proyecto
bajo las normas de gestion de calidad 1ISO 9001, gestion de la seguridad y salud en
el trabajo 1ISO45001 y gestiéon ambiental ISO 14001.

- Coordinacion del control de calidad de los procesos constructivos y materias primas
de las diferentes activades del proyecto segun lo definido en Plan de inspeccion,
medicion y ensayo(PIME).

La finalizacion del contrato se dio por terminacion de la obra o labor contratada; esto
es la terminacion de la necesidad del servicio temporal por parte de la empresa
usuaria.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a QUIEN INTERESE.

Cordialmente

ol Db o

PAULA MILENA ULLOA
Coordinadora de Talento Humano

Carrera 15 No 90-64 Of. 402 - Teléfonos 6017333 — 6018850 1
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£ONSORCID CONSTRUCTOR PACIFICD Y

CONSORCIO CONSTRUCTOR PACIFICO 3
NIT. 900.794.544 - 6
CERTIFICA

‘Que el sefior(a) DAZA GONZALEZ LUIS EDUARDO identificado(a) con cédula de ciudadania

numero 1.091.667.188, labora en esta empresa como PROFESIONAL SGI desde el 02 de
noviembre del 2020, con contrato Obra o Labor.

Tipo Proyecto: Infraestructura vial (Incluye la construccién de Tineles Viales con
seccion transversal de 127 m2)
Dedicacién: 100%
Contrato: 005 del 10 de septiembre del 2014
Objeto: Estudios y disefios definitivos, financiacion, gestion ambiental, predial y
social, construccién, mejoramiento, rehabilitacion,  operacion,
mantenimiento y reversion de la Concesidon Autopista Conexion Pacifico
. 3, del Proyecto "Autopistas para la Prosperidad”
Contratante: ANI
Valor Contrato: $ 286.265.948.769

Con las siguientes responsabilidades esenciales:

SEDE PRINCIPAL
Manizales. — Caldas
Colombla, América

DIRECCION
Calle 77 21 - 43

TELEFONO
{6) 8933766

Elaborar y ejecutar el programa de revisiones de calidad a los procesos del proyecto bajo
las normas ISO-9001, ISO-14001, analizar la informacion en ellos obtenida,
retroalimentarla a los responsables de la obra y promover en ellos la adopcién de las
acciones correspondientes, para establecer en conjunto con el responsable las acciones
correctivas, preventivas y de mejora.

Asegurar que todo el personal de la obra conozca lo que le compete sobre el Sistema de
Gestion Integrado, incluyendo las actualizaciones que se realicen al mismo, con el fin de
cumplir con la implementacién efectiva del sistema.

Verificar el cumplimiento del plan de puntos de inspeccion, ya sea en laboratorio propio o
externo, para garantizar que el producto cumple con las especificaciones técnicas del
contrato.

Identificar, documentar y hacer seguimiento al producto no conforme, mediante el anélisis
de los resultados de laboratorio, con el fin de monitorear que se identifiquen e
implementen las soluciones a las causas que ‘o hayan generado.

Revisar las bases de datos de la informacién que se produce en las pruebas de
laboratorio, verificando que esté actualizada, completa y con la respectiva informacion,
para facilitar el seguimiento al cumplimiento del plan de puntos de inspeccion y la
trazabilidad misma de los ensayos.

Ejecutar propuestas de calidad, procesos y gestién de la informacion que permitan
apalancar la estrategia de la compafila
Asegurar la toma de conciencia del personal involucrado en el Sistema de Gestién

Integrado, promoviendo el conocimiento e interpretacion de la politica de calidad y el
cumplimiento de los objetivos,

Escaneado con CamScanner
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« Estandarizar la documentacion del Sistema de Geation Integrado en el listado maestro de
documentos.

« Realizar capacitaciones e Inducclones sobre el SGI al personal de la organizacion.

¢ Realizar seguimiento al estado de calibraclon de los equipos de inspeccion y medicion
utilizados en el proyecto, asl como a loa subcontratistas,

e Realizar acompanamiento en auditorlas y verlficar la realizucidsn de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora, derivadas de las mismas,

o Dar seguimiento a las acclones correctivas, preventivas u opaounidades de mejora
documentadas en cada proceso,

o Vaerficar el cumplimiento de las especificaciones y procedimictii. astablecidos para
garantizar la calidad de los trabajos.

« Apoyar a los procesos en la eliminacion de las causas do las .uliclencias reales o
potenciales que se puedan presentar,

« Apoyar en la implementacion de los programas HSEQ.

« Dar acompafamiento al personal responsable de la elaboracion de ta documentacion
requerida por el SGI, implementar o actualizar de acuerdo al enfoque de las estrategias
de la empresa. ‘

« Monitorear los indicadores de gestidn y solicitar la generacion de acclones ante la
deteccion de desviaclones.

« Proponer mejoras a los procesos y procedimientos asociados a la gestién de los
requerimientos que afectan directa o indirectamente al cliente.

« Armonizar la documentacion seguin cada proceso en cumplimiento a las Normas Técnicas
relacionadas con el SGI de la empresa.

e Elaborar los informes de gestion que miden el desempefo del proceso a su cargo.
« Recopilar los datos necesarios para la revision gerencial.
« Atender los requerimientos relacionados con el proceso, provenientes de Interventoria.

» Disenar folletos, carteles y cualquier documento que sirva para la difusién de los
programas relacionados con el SGI.

o Asesorar a los colaboradores en la construccién de planes de mejoramiento como
resultado de ejercicios de autoevaluacién y auditorias.

 Participar en los diferentes comités organizacionales.

« Las demas asignadas por el jefe inmediato, inherentes a su cargo.

Se expide a solicitud del interesado (a) el dia 11 de agosto del 2021, Cualquier informacién
adicional con gusto sera atendida al 3123191667.

e
SEDE PRINCIPAL 7"
Manizales. — Caldas €
Colombia, América iw LQQQ_C

—Ad

—r
DIRECCION ane saAlo}andra-Cardona.\lalencl
Calle 77 21-43 oordinadora Administrativa y Financiera
r

ecto - Tuneles
TELEFONO cto

- (6) 8933766

Escaneado con CamScanner
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Certificado Laboral
CONDOR



(E RTI F I(ADO / Construcciones
LABORAL EL CONDOR SA.

Ingenieria de Infraestructura e Inversiones

Medellin, marzo 08 de 2024
CERTIFICAMOS

Que el senor DAZA GONIZALEZ LUIS EDUARDO identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1091667188, labora para Construcciones El Condor desde el 04
de octubre de 2021 desempenando el cargo de PROFESIONAL SIG mediante un

contrato a término INDEFINIDO en los siguientes proyectos:

CONTRATO PERIODO CARGO PROYECTO
04-Oct-2021 30-Abr-2022 PROFESIONAL SIG IRRA
83424 01-May-2022 30-Ago-2022 PROFESIONAL SIG NORMALIZACION
01-Sep-2022 30-Ago-2023 PROFESIONAL SIG | SAN AGUSTIN ZONA NOR
01-Sep-2023 Actual PROFESIONAL SIG MOCOA PUTU

A contfinuacion, se detalla la finalidad del cargo y las funciones redli

FINALIDAD DEL CARGO
Asegurar que se aplique el Sistema Integrado de Gestion en
del Proyecto, mediante la divulgaciéon y aplicacion de |
generaciéon de cultura en los colaboradores, con el fi

gestién y contribuir al cumplimiento de los objetivo

RESPONSABILIDADES ESENCIALES

Plan de gestién
Asegurar que el Proyecto cuent
los requisitos normativos, i
procedimientos y
conftribuir al cu

Empresa
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Garantizar que el Plan de Gestidon de la obra, que incluye procedimientos
estandarizados y modificados, se mantenga actualizado, alojodo en
Mejoramiso y se implemente adecuadamente, con el fin de facilitar a todo el

personal del Proyecto la consulta de los documentos que soportan el SIG.

Seguimiento a los procesos
Elaborar y ejecutar el programa de revisiones a los procesos del Proyecto,

analizar la informacion en ellos obtenida, retroalimentarla a los responsables d

la obra y promover en ellos el cumplimiento de lo establecido y la adopcion

las acciones correctivas, preventivas y de mejora en caso de requerirse.

Difusion del Sistema Integrado de Gestion
Realizar la difusibn del Sistema Integrado de Gestidn, incluy
actualizaciones que se realicen al mismo, mediante charlas y co
con el fin de asegurar que los partficipantes de cada proce

conozcan lo que les compete sobre el mismo.

Flujo documental
Realizar la gestion documental cuando se present
documentos que se quieran particularizar para el P
indicaciones de los lideres de los procesos y o

con el fin de mantener actualizado el Siste

Asegurar que el control y manejo
con los pardmetros estableci
permanente del flujo do

a la oportunidad e
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Control de calidad

Revisar los certificados de calidad de los productos criticos, comparando la
informacién de los mismos, con los pardmetros de referencia, para garantizar el
cumplimiento de especificaciones y tomar acciones cuando se encuentren

desviaciones.

Verificar el cumplimiento del programa de calibracion y verificacién de los

equipos de laboratorio y de topografia, comparando el cronograma con lo

certificados obtenidos, para asegurar que dichos equipos sean aptos para

usados como equipos de medicidn y ensayo.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de Plan de Puntos de Inspec
acuverdo a la frecuencia estipulada en dicho plan, con el fin de a

ejecucion de acuerdo a lo planeado.

Realizar el seguimiento a la identificacion y la solucion
conforme, mediante la revision aleatoria de los resulta
laboratorio, para asegurar que se complete la solucién

de especificaciones.

Mejoramiento continuo
Documentar y hacer seguimiento a la eje
derivadas de los resultados de las
revisiones realizadas a los proce

verificacion, para conftribuir al

Indicadores del SIG
Verificar con

resulta a Oficina
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Técnica, de acuerdo con la frecuencia establecida, con el fin de retroalimentar

al personal responsable sobre los resultados y tomar las medidas pertinentes.

Generacion de cultura

Implementar acciones que contribuyan a que el personal conozca,
comprenda y adopte mensajes organizacionales y los correspondientes al SIG,
con el fin de contribuir a generar y consolidar la Cultura Organizacional y la

propia del SIG.

Boletin del SIG en el proyecto
Elaborar y publicar el Boletin del SIG del Proyecto de manera bimestral,
fin de informar sobre el avance de la obra, cumplimiento de metas y

relevantes.

Contratacion
Verificar que los contratistas conozcan el Manual del Contr
seguimiento al cumplimiento de las especificaciones de di

diferentes etapas del contrato, con el fin de contribuir a

Revision por la Direccion

Elaborar el informe de la Revisidon por la Direcci
el formato establecido asegurando la parti
de los responsables de los diferentes te
que el proyecto tenga informacié
su SIG.

Controles operacionales
Evidenciar la imple

hacen parte
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| T LT

Auditorias internas
Verificar que los procesos del Proyecto, estén debidamente implementados,
con el fin de atender auditorias internas y externas minimizando las posibilidades

de no conformidades.

Trasversales
Entregar los diferentes informes requeridos por su superior inmediato, analizando

y consolidando la informaciéon de su drea, para reportar el avance de lo

programas y actividades que le correspondan.

Cualquier informacién adicional con gusto serd suministrada a través del

certificados.laborales@elcondor.com.

Atentamente,

Lol

yci Mantilla Diaz

alista de reclutamiento y seleccion
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